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sLooue 1.-CONTRATACION PUBLICA SOCIALMENTE RESPONSABLE

COMISION EUROPEA. Adquisiciones sociales — UNA GUIA PARA CONSIDERAR ASPECTOS SOCIALES EN
LAS CONTRATACIONES PUBLICAS — 2.a edicién (2021/C 237/01). DOUE 18/06/21

“(...) Con toda probabilidad, la actual pandemia de COVID-19 tendra repercusiones para el empleo,
agravara las desigualdades, incrementara la precariedad y empeorara las condiciones laborales de los
trabajadores en todo el mundo, aumentara la presion para la prestacion de determinados servicios a la
poblacion y afectara a las empresas de menor tamano. En sus estrategias de recuperacion, los Estados
miembros de la UE tendran que mejorar la INCLUSION Y LA EQUIDAD SOCIAL por medio de la
educacion y las capacidades, el empleo y la cohesion social y territorial, asi como velar por que las
transiciones ecologica y digital creen puestos de trabajo, generen un crecimiento sostenible y favorezcan
la resiliencia socioecondmica. Las administraciones nacionales de la UE cuentan con un INSTRUMENTO
SUMAMENTE UTIL para alcanzar estos objetivos: unas practicas de compra socialmente responsables.

(-..)"
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BLOQUE 1.- PLAN ANUAL DE CONTRATACION CIT 2021

(281 contratos:251+ 30 basados AM con/sin licitacion)
(VEC: 427.817.721,09 € (419.075.129,37+8.742.591,72 )

Areé de Plénificgcioh d,e! Area de Gobierno del Presidente
Territorio, Patrimonio Historico y 4%

Turismo
8%

/ Area de Presidencia, Hacienda y
/v Modernizacién

Area de Carreteras, Movilidad, 27%

Innovaciéon y Cultura

26% Area de Accion Social,

Participacion Ciudadanay
Diversidad
1%

Area de Educacion, Juventud,
Museos y Deportes
7%

Area de Empleo, Desarrollo Area de Cooperacidon Municipal

Socioeconémico y Accion y Vivioenda
Exterior 5%
5% Area de Desarrollo Sostenible y

Lucha Contra el Cambio

Area de Agricultura, Ganaderia 'y Rem do Cearien ael iledts S
Pesca Natural y Seguridad 3%
8% 5%
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BLOQUE 1.- INSTRUCCION PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES EN LA

CONTRATACION PUBLICADEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y SU SECTOR PUBLICO
-CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR 9 DE OCTUBRE DE 2018-

“PREAMBULO: (...) El MEDI* identifica explicitamente el desempleo como "uno de los principales problemas que tiene Tenerife"
y se involucra en "una apuesta decidida por el desarrollo y ejecucion de diferentes medidas que hagan disminuir la alta tasa
de desempleo”; estableciendo expresamente no solo medidas destinadas a favorecer la empleabilidad, sino también "todas las
acciones de impulso economico en sectores productivos que redundan en la creacion de puestos de trabajo".

“(...) Se ha considerado la conveniencia de incorporar de forma transversal y obligatoria en los contratos que se celebren, las
denominadas "cldusulas sociales y medioambientales”...Eje 3 (Infraestructuras); Eje 4 (Empleo y Sectores productivos):criterios
de adjudicacion sociales (fomento del empleo; calidad y estabilidad empleo).

Se pretende consagrar asi, una CONCEPCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DESDE UN PUNTO DE VISTA
INSTRUMENTAL Y FINALISTA, con objeto de que, ademas de ejecutarse obras, prestarse servicios o adquirirse suministros, se
alcancen otros objetivos que redunden en la satisfaccion del interés publico, como son, el fomento del empleo, la insercion
socio laboral de personas desfavorecidas, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo y la cohesion social y territorial, entre otros
(...)".

*Marco Estratégico de Desarrollo Insular 2016-2025 (MEDI). Ejes: Eje 1.Tenerife 2030; Eje 2. Accion Social; Eje 3. Infraestructuras; Eje 4. Empleo y Sectores
Productivos; Eje 5. Sostenibilidad y Medio Ambiente. Ver articulo 7 de la Instruccion.
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BLOQUE 1.- INSTRUCCION PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES EN LA
CONTRATACION PUBLICADEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y SU SECTOR PUBLICO

-CONSEJO DE GOBIERNO
CRITERIO DE ADJUDICACION SOCIAL

INSULAR 9 DE OCTUBRE DE 2018-

“C) Calidad social: mejora de las condiciones laborales y salariales

Se valorara el compromiso de los licitadores de mejorar las condiciones laborales y salariales de sus trabajadores, a través
de la inclusion de alguno/s de los siguientes criterios evaluables de manera automdtica mediante formulas o pardmetros objetivos:

1) La mejora de las condiciones salariales por encima del convenio colectivo sectorial y territorial de aplicacion”.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

(S/D.Tr. Tercera de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de P. Grales. CAC para 2018 y D. Tr. Decimoprimera Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de P. Grales de la CAC para 2019.

CEE. de cardcter social relativas a las condiciones laborales minimas de las empresas contratistas en la contratacion administrativa del sector publico de la CAC ).

-la relativa al convenio colectivo de aplicacion

-la relativa al mantenimiento de la plantilla

-la referente al abono de los salarios (O.C.E.)

-la referente a la subrogacion, si procediera

-la de favorecer la formacion

-garantizar la seguridad y salud en el lugar de trabajo -

-TACPMadrid: 29/2020(si). No.
-TSJ-Madrid:s.220/2017,

TARC ANDALUCIA:

- 84/2020. “..van dirigidas a promover o
garantizar el respeto de los derechos o
consideraciones sociales o laborales
DURANTE LA VIDA DEL CONTRATO y su

contenido se CONCRETA EN CADA
LICITACION”
- Obligaciones

sociales/laborales/medioambientales
impuestas legalmente (abono salarios,
cotizaciones S.S....).

$.136/2018:

(no  vinculacion con objeto vy
desigualdades y distorsiones entre
licitadores).

-TACRC:R"897/2019;235/2019,
858/2020

No es un criterio admisible conforme a la
Directiva 2014/24/UE al no mejorar la
calidad de la prestacion del objeto del
contrato/Discriminacion entre licitadores
por aplicacion de convenios diferentes
(estatal/de empresa)...
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BLOQUE 1.- DIRECTRICES RELATIVAS A LA INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES, PARA EL FOMENTO DEL
ACCESO A LA CONTRATACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS Y DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN LA
CONTRATACION PUBLICA DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE Y SU SECTOR PUBLICO”.

-CONSEJO GOBIERNO INSULAR 30 NOVIEMBRE 2021-

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

* Directriz Primera: Clausulas sociales y medioambientales y medidas para el fomento del acceso a la
contratacidn de las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social y
solidaria.

* Directriz Segunda: Ambito subjetivo.

* Directriz Tercera: Ambito objetivo.

TITULO I. INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES

* Directriz Cuarta: Determinaciones generales para la incorporacién de las clausulas sociales y
medioambientales.

e Directriz Quinta: Fase de preparacién del contrato.

* Directriz Sexta: Fase de adjudicacién del contrato.

e Directriz Séptima: Criterios de adjudicacidn sociales y medioambientales.

* Directriz Octava: Acreditacion y seguimiento de los criterios de adjudicacidn sociales y
medioambientales.

* Directriz Novena: Fase de ejecucion del contrato.

* Directriz Décima: Las condiciones especiales de ejecucidn sociales y medioambientales.

* Directriz Undécima: Acreditacién y seguimiento de las condiciones especiales de ejecucién sociales y
medioambientales.

* Directriz Decimosegunda: Criterios especificos de caracter social para el desempate.

TiTULO Il. FOMENTO DEL ACCESO A LA CONTRATACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Directriz Decimoséptima. Requisitos de solvencia adecuados al tamafio de los contratos y a las pymes.
Directriz Decimoctava. Invitacidn preferente a de la participacidon de las PYMES en los contratos
menores y negociados sin publicidad

Directriz Decimonovena. Ampliacién de los plazos de presentacion de ofertas sobre los minimos
legalmente previstos para facilitar la preparaciéon de ofertas.

Directriz Vigésima. Reduccion de cargas en garantias.

Directriz Vigesimoprimera. Plazos para el pago de las facturas.

Directriz Vigesimosegunda. Pago en plazo por parte del adjudicatario a los subcontratistas y
proveedores.

TITULO lll. FOMENTO DEL ACCESO A LA CONTRATACION DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y

SOLIDARIA.

Directriz Vigesimotercera. Formacion de las empresas de economia social y solidaria en la contratacion
publica.

Directriz Vigesimocuarta. Difusion del Plan Anual de contratacion.

Directriz Vigesimoquinta. Apoyo en la presentacion electrénica de ofertas y de solicitudes de
participacion.

Directriz Vigesimosexta. Reserva de contratos a las empresas de economia social y solidaria y otras
reservas.

ANEXO I. LA INCORPORACION DE CLAUSULAS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES EN EL OBJETO DEL

* Directriz Decimotercera. Formacion de las PYMES en la contratacion publica.

* Directriz decimocuarta. Difusion del Plan Anual de contratacion.

* Directriz Decimoquinta. Apoyo en la presentacion electrénica de ofertas y de solicitudes de
participacion.

* Directriz Decimosexta. Adaptacién de la dimensidon material y temporal de los contratos.

CONTRATO.

ANEXO I1. CRITERIOS DE ADJUDICACION SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES Y CONDICIONES ESPECIALES DE

EJECUCION SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES.

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2.- INCORPORACION DE LAS CLAUSULAS SOCIALES Y AMBIENTALES

REGIMEN PARA LA INCORPORACION (determinaciones generales DIRECTRIZ 42):

a) MATERIALIZACION DE LAS CLAUSULAS EN EL EXPEDIENTE. La incorporacion de clausulas sociales y medioambientales
(...)debera constar en la documentacidon técnica y juridica preparatoria del contrato y correspondera su aprobaciéon al érgano de
contratacidn, a propuesta de los Servicios Técnicos y/o Administrativos de la Corporacion que sean competentes para la elaboracién
de informes o memorias técnicas, PPT particulares y PCAP. Los PCAP (...) incorporaran las consideraciones o aspectos sociales y
medioambientales en las FASES DE PREPARACION, ADJUDICACION Y EJECUCION; tanto en una sola fase como en dos o mads fases a la
vez, segun proceda o corresponda. En particular, la incorporacion de cladusulas sociales procedera en aquellos contratos en los que la
MANO DE OBRA CONSTITUYA EL COMPONENTE ECONOMICO FUNDAMENTAL del VEC.

b) RESPETO A LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION. La incorporacidn (...) debera respetar los principios consagrados
legalmente que han de regir en el ambito de la contratacion administrativa: concurrencia, libertad de acceso a las licitaciones, igualdad
de trato, no discriminacion, publicidad, transparencia y proporcionalidad.

c) NECESARIA VINCULACION CON EL OBIJETO. La incorporacién (..) precisard de la necesaria vinculacién entre la
determinacion prevista en aquellas y el objeto definido en el contrato, tanto si las clausulas se incorporan como criterios de
adjudicacion, como si se incorporan como condiciones especiales de ejecucion.

Debida PROPORCIONALIDAD entre las clausulas sociales y medioambientales y el objeto del contrato, debiendo adaptarse
aquellas al OBJETO CONTRACTUAL, A SU IMPORTE Y DURACION, asi como al SECTOR DE LA ACTIVIDAD en el que se desarrolla y a la
FINALIDAD Y NATURALEZA de cada contrato. (Continua...)
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d) PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. La incorporacion (...)exigira que en los anuncios de las licitaciones de contratos
en los que se hubieren incluido se indique dicha circunstancia.

e) COMPETENCIA DEL ORGANO DE CONTRATACION, a propuesta de los Servicios Técnicos y/o Administrativos,
para la eleccidn de las clausulas sociales y ambientales que sean mas idoneas para cada contrato.

f/g) PONDERACION CRITERIOS SOCIALES: minima: 5 % vy maxima: 15% sobre el conjunto de los criterios de
adjudicacion, pudiendo asignarse a un solo criterio de adjudicacidon dicha ponderacion o también podra, en el caso de
incluirse varios criterios, repartir la puntuacion entre los mismos.

Excepcionalmente, el 6rgano de contratacion podrd considerar, a propuesta de los Servicios Técnicos y/o
Administrativos de la Corporacién, que la naturaleza o caracteristicas de la prestacion material que constituye el objeto
del contrato imposibilita materialmente la introduccién de criterios de adjudicacion sociales, o bien atribuirle al criterio
de adjudicacion una ponderacion inferior a la minima del 5% o una ponderacion superior al 15%, con la debida sujecion
al principio de proporcionalidad.

En ambos supuestos, debera constar en el expediente de contratacion la debida justificacion técnica y juridica que,
motivadamente, sustente dichas circunstancias.

h) PONDERACION CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES: misma ponderacién que la establecida para los criterios de
adjudicacién de caracter social, asi como el resto de las determinaciones enunciadas para éstos en el apartado g)
anterior.

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2 .-FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO (1)

Las clausulas sociales y medioambientales podran ser incorporadas a través de los siguientes medios/vias:

A) MEDIANTE LA EXIGENCIA DE DETERMINADAS CONDICIONES DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL s/a la naturaleza de la prestacién.

~a).1.-Exigir EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS en cuestiones socialmente relevantes para el contrato

»

(Ej: igualdad de género). ( Art. 88 a 90, apartados 1. letras a) b) c¢) LCSP)

» a).2.-Exigir una CAPAC/SOLV. TECNICA PARA EL SEGUIMIENTO DEL CONTRATO (Ej: sist.gestion de calidad/medioambiental/gestion ética y
socialmente responsable) (art. 89 a 90, apartados 1. letra f) LCSP). (i

-R.TACRC 456/2019 y 1284/2019 (ISO 14.001; OSHAS 18001) (“...se refieren a
Criterio de adjudicacién 11?2?27 | > la empresa en su conjunto y carece de directa relacién con la prestacién objeto
del contrato”).
-R.TACP Canarias 07/2020, de 13 de enero (TEA-CIT)
2 -R.TACP C ias 193/2020,de 11 d tiembre (Ayuntamiento de Mog3d
B) RESERVANDO A C.E.E. DE INIC. SOC. Y A EMPRESAS INSERCION (D. AD. 42 LCSP) anarias 193/ @ 11 de septiembre (Ayuntamiento de Mogan)

C) RESERVANDO A LAS ORGANIZACIONES (D. AD. 482 LCSP) £ La participacion en procedimie.ntos .de adjudicacip’n de CONTRATOS o
LOTES de estos contratos. (B)obligatoria/(C)potestativa

D) MEDIANTE LA INCLUSION EN EL OBJETO DE ASPECTOS SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES, por imperativo legal (Art. 35.1cy 99.1 LCSP).

“Directriz Quinta: (...) Con objeto de que, ademds de ejecutarse obras, prestarse servicios o adquirirse suministros, se alcancen objetivos que redunden en
la satisfaccion del interés publico, como son, entre otros, el fomento del empleo, la insercion socio laboral de personas desfavorecidas y la sostenibilidad
ambiental, se procederd, cuando la naturaleza de la prestacion principal del contrato asi lo permita o aconseje, a la inclusion en la definicion del objeto del
contrato de ASPECTOS O CONSIDERACIONES SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES.” (Continua...)
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| BLOQUE 2 .-FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO: INCLUSION DE CLAUSULAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO (1)

|:>COMUNICACIC’)N INTERPRETATIVA COMISION EUROPEA (15 OCTUBRE 2001):“(...) La primera ocasion de integrar aspectos sociales en un contrato publico se presenta en el
MOMENTO DE LA ELECCION DEL OBJETO DEL CONTRATO o, simplificando, cuando se plantea la pregunta "équé deseo construir o comprar como Administracion publica? En esta
fase, los poderes adjudicadores gozan de una buena oportunidad para tener en cuenta los aspectos sociales y escoger un producto o servicio que se corresponda con sus objetivos
sociales. Hasta qué punto lo hardn depende en amplia medida de la concienciacion y los conocimientos de los poderes adjudicadores”.

DIRECTIVA 2014/24/UE: El articulo 67, apartado 3, de la Directiva 2014/24/UE y el articulo 82, apartado 3, de la Directiva 2014/25/UE explican a qué se refiere la expresion
«vinculo con el objeto del contrato». El 67.3 dispone:
“Se considerardn que los criterios estdan vinculados al objeto del contrato cuando se refieran a las obras, suministros o servicios que deban facilitarse en virtud de dicho
contrato, en cualquiera de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida, incluidos los factores que intervienen:
a) en el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializacion de las obras, suministros o servicios,
0 b) en un proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida,
incluso cuando dichos factores NO FORMEN PARTE DE SU CONTENIDO MATERIAL” /(“sustancia” Art. 145.6 LCSP)

|:>RESOLUCI(')N PARLAMENTO EUROPEO, (4 DE OCTUBRE DE 2018): “(...) aun no se estd aprovechando plenamente el potencial de la contratacion publica en lo que respecta a
ayudar a construir una economia social de mercado competitiva, y que mds de 250 000 administraciones publicas de la Unidn gastan cada afio alrededor del 14 % del PIB, casi
dos billones de euros, en la adquisicion de servicios, obras y suministros “. “(...) que las consideraciones innovadoras, sociales y medioambientales son criterios de adjudicacion
legitimos y fundamentales en la contratacion publica, y que los poderes adjudicadores también pueden PERSEGUIR OBJETIVOS ECOLOGICOS, INNOVADORES O SOCIALES
MEDIANTE UNOS PLIEGOS DE CONDICIONES BIEN CONCEBIDOS y permitiendo variantes de forma no discriminatoria por lo que respecta a las ofertas, siempre y cuando estas
caracteristicas estén vinculadas al objeto del contrato y guarden proporcion con el valor y los objetivos de este”.

I:::>GUIA DE LA COMISION EUROPEA PARA CONSIDERAR ASPECTOS SOCIALES EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS (DOUE 18/06/21): “(..)Cap.4.1.(...)El 67.3 de la Directiva
2014/24/UE dispone: (...). @ »
“Una forma de verlo es que, si solo quiere comprar manzanas, no puede exigir que los licitadores también produzcan naranjas. Sin embargo, si puede preguntarles en qué
condiciones producen las manzanas, lo que incluye factores que pueden no ser evidentes al mirar el producto final (p. ej., las condiciones Iaborales) ( ) Decidir el objeto del
contrato también es crucial para identificar las oportunidades relevantes para aplicar criterios sociales durante el PROCESO DE LICITACION({...)” )

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2.- FASE DE PREPARACION DEL CONTRATO: INCLUSIlélN DE CLAUSULAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO (lIl)

-Art. 1.3: “en toda contratacion publica se incorporardn de MANERA TRANSVERSAL Y
PRECEPTIVA criterios sociales y medioambientales siempre que guarden relacion con el
objeto del contrato(...)"

-Art. 35.1.c): “DEFINICION DEL OBJETO y tipo del contrato, teniendo en cuenta en la
definicion del objeto las consideraciones sociales, ambientales y de innovacion”.

-Art. 99.1: “El OBJETO de los contratos del sector publico deberd ser determinado. El
mismo se podrd definir en atencion a las NECESIDADES O FUNCIONALIDADES concretas
que se pretenden satisfacer, sin cerrar el objeto del contrato a una solucion unica. En
especial, se definiran de este modo en aquellos contratos en los que se estime que
pueden incorporarse innovaciones tecnoldgicas, sociales o ambientales que mejoren la
eficiencia y sostenibilidad de los bienes, obras o servicios que se contraten.”

-Art. 145.6: “Se considerard que un CRITERIO DE ADJUDICACION ESTA VINCULADO AL
OBJETO DEL CONTRATO cuando se refiera o integre las prestaciones que deban realizarse
en virtud de dicho contrato, en cualquiera de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo
de vida, incluidos los factores que intervienen en los siguientes procesos: a) en el proceso
especifico de produccion, prestacion o comercializacion de, en su caso, las obras, los
suministros o los servicios, con especial referencia a formas de produccion, prestacion o
comercializacion medioambiental y socialmente sostenibles y justas; b) o en el proceso
especifico de otra etapa de su ciclo de vida, incluso cuando dichos factores no formen
parte de su sustancia material.”

-Art. 202.1: “Los drganos de contratacion podrdn establecer condiciones especiales en
relacion con la ejecucion del contrato, siempre que estén VINCULADAS AL OBJETO DEL
CONTRATO, en el sentido del articulo 145, no sean directa o indirectamente
discriminatorias, sean compatibles con el Derecho de la Union Europea y se indiquen en el
anuncio de licitacion y en los pliegos”.

ESCOLLO /RETO DE LOS GESTORES CPSR: Vinculacion con el objeto del contrato.

A A
OIReScon(art. 332 LcsSP).INFORME ANUAL 2020 “En las obligaciones derivadas

de la LCSP en materia de inclusion de criterios de adjudicacion de cardcter social,
medioambiental y de innovacion, y condiciones especiales de ejecucion, tras el andlisis
efectuado se detectan —en procedimientos de contratacion- GRADOS DE INCUMPLIMIENTO
del 33,89% y del 26,58%, respectivamente. Estas cifras implican una necesidad de reforzar las
actuaciones en este dmbito por parte de los érganos de contratacion”. Reconoce especial
complejidad y criterios interpretativos restrictivos TARC y resalta la importancia de la
verificacidn en la fase de ejecucidn.

D2 TRC:TACRC: Resolucidén 660/2018, de 6 de julio, Resolucion 234/2019, de 8 de marzo,
Resolucion 235/2019, de 8 de marzo, Resolucion 344/2019, de 29 de marzo, Resolucion

897/2019, de 31 de julio y Resolucion 1116/2019, de 7 de octubre; TARCJA: Resolucion
241/2019|,_Ide 23 de julio y Resolucion 229/2020, de 2 de julio.

N 4 )
JCCA-ESTADO(Art. 328.4 LcsP). INFORME TRIENAL CONTRATACION

PUBLICA 2018, 2019 Y 2020 (ABRIL 2021).

Equilibrio de cuestiones. DOS tesis interpretativas.

“Tal y como el Reino de Espafia viene poniendo de manifiesto a la Comision Europea, seria deseable
que desde la UE se clarificara el marco juridico de la contratacion publica estratégica, y en especial
como debe interpretarse el requisito de vinculacion del criterio o condicion con el objeto del
contrato, teniendo en cuenta la doctrina del TIUE (entre otras, la Sentencia de 10 de mayo de 2012,
asunto C-36/10). (...)Se _observa en la documentacion recibida por el Ministerio de Hacienda que
todos estos antecedentes (jurisprudenciales y soft law de la Comision) por el momento no han
clarificado completamente cual es la interpretacion conforme con el Derecho Comunitario del
principio de vinculacion entre el criterio o condicion y el objeto del contrato, por lo que SE SOLICITA A
LA COMISION CLARIFICAR ESTA CUESTION CAPITAL PARA EL AVANCE DE LA CONTRATACION PUBLICA
ESTRATEGICA, tan necesario para contribuir a la recuperacion econémica con la ayuda de los “Fondos
Next Generation EU”.

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2.- FASE DE ADJUDICACION DEL CONTRATO (l)

ANEXO Il.A: CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CARACTER SOCIAL (8) de las “Directrices relativas a la incorporacién de clausulas sociales y
medioambientales, para el fomento del acceso a la contratacion de las pequenas y medianas empresas y de las Empresas de Economia Social y Solidaria
en la contratacion publica del Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico”; sin perjuicio de otros debidamente justificados.

1.- Creacion de empleo en la ejecucidn del contrato para personas con discapacidad y otros supuestos de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral

2.- Adscripcion de un mayor numero de personas para la ejecucion del contrato
3.- Subcontratacion con Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y Empresas de Insercion durante la ejecucion del contrato
4.- Fomento de la contratacion femenina en la ejecucion del contrato

5.- Estabilidad en el empleo en la ejecucion del contrato

6.- Formacion de la plantilla que ejecutara el contrato como refuerzo de sus posibilidades de estabilizacion o insercion futura en el
mercado laboral.

7.- Formacion de la plantilla que ejecutard el contrato en igualdad de género/discapacidad y exclusién social

8.-Suministro de productos basados en un comercio equitativo en la ejecucién del contrato. (Continua)
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incluso cuando dichos foctores no formen parte de su contenide material.

Ung forma de verlo es gue, si solo quiere comprar manzanas, no puede exigir gue los

licitodores también produzcon nargnjas. 5in embarge, si puede preguntorfes en qué
condicionss producen las manzanas, o gue incluye foctores que pueden no ser evidentes al
mirar &l producto final (p. &f,, las condicienes laborales].{._|*

AMEXD 1l

CRITERIOS DE ADJUDICACION SOCIALES Y MEDIOAMEBIENTALES Y CONDICIONES ESPECIALES

DE EJECUCION SOCIALES ¥ MEDIOAMBIENTALES

A. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CARACTER SOCIAL

1.- CREACION DE EMPLED EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ¥ OTROS SUPUESTOS DE PERSONAS CON DIFICULTADES DE ACCESD
AL MERCADD LABORAL

1.3} se valorara el compromise de los licitadores de contratar en |a plantilla que

ajecutara el contrato a personas con discapacidad, y/o con otras dificultades de acceso al
mercado laboral, y/o en situacion o riesgo de exclusion social.

1.b) Este criterio sa evaluara de ferma automatica mediante férmulas o parametros

objetives a través de la escala que conste en el correspondiente plisge de dausulas
administrativas particulares que apruebe el correspendiente drgano de contratacion.

Asi, con cardcter meraments enunciative, no taxativo y a modo de ejemplo, se

podran prever las escalas siguientes, sin perjuicio de cualquier otra que persiga |z finalidad
de creacion de emples en la gjacucidn del contrate y facilitar la insercidn socio laboral de las
personas procadentes de colectivos en riesgos de exclusidn:

Primera opcion:

1. Por &l compromiso de emplear al menos a un 10% de personas con dificultades de
acceso &l mercado [aboral: A puntos.
2. por el compramiso de emplear al menos a un 15% de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral: B puntos.
3. Por &l compromiso de emplear al menos a un 20% de personas con dificultades de
acceso &l mercado [aboral: C puntos.
4_ Paor &l compromiso de emplear al menos a un 25% de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral: D puntos.

segunda opcidn:

En la descripcion del criterio s especificara, si la contratacion de personal a valorar

BLOQUE 2 FASE DE ADJUDICACION DEL CONTRATO (I1)

o i Conesjo de Goblemo Insular
- Ordinaria
4 i A0
;!; [ ACO0000118E2
a%ﬂé’

como criteric de adjudicacién seri a tiempo completo o a tiempo parcial, asi como la
puntuacion a otorgar en cada caso.

Si se asignaran, por ejemplo, 2 puntos por cada contrato a tiempo completo con
duracien igual a la del contrato que s2 realice para una parsona provenients de dichos
colectives que se contraten dentro de |a plantilla adscrita a la ejecucion del contrato, hasta
un maxime de ¥ personas; para cada persona de los colectivos establecidos se valorara la
dedicacion propuesta conforme a la siguiente formula:

[n2 haras dedicacion samanales/40] + [n2 de mesas de contrato/duracion del servicio/obra].
Asi, si nos encontramos en un contrato de 1 afio de duracion:

-Para un contrato a tiempe complete con duracion igual al tiempo del serviciofobra se
otorgaria: 1*(40/80412/12) = 2 punitas

-Para un contrato a tiempo parcial con duracidn igual 3 la mitad del tiempo del servicio/obra
s otorgaria: 1*(20/4046/12) = 1 puntos

1.c) Se entenderan por personas con dificultades de acceso al mercado laboral, sin
perjuicio de las modificaciones que deban aprobarse mediante acuerdo de Consejo de
Gobierno Insular a la vista, entre otras, de las circunstancias del mercado laboral, las que a
continuacian se relacionan:

1. Las descritas en la Ley 442007, de 13 de diciembra, para |a regulacion del régimen
de las empresas de insercion.

2. Los perfiles descritos en la Resolucion del Parlamento de Canarias BL/PML-0417, da
& de abril de 2015 de personas con dificultades particulares de insercion en el
mercado laboral y otros parfiles analogos, con especial atencion a las personas en
situacidn de exclusidn social o n grave riesgo de llegar que estén desocupadas y que
tengan dificultades importantes para integrarse en &l mercado de trabajo ordinario:

a) Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o con enfermedades
mentales que tengan posibilidades de insarcion en el mundo laboral.

b} Personas destinatarias de |a Prestacién Canaria de Insercidn.

c) Personas que no puedan acceder a la Prestacion Canaria de Insercidn, porque no
cumplen los requisitos establecidos, pero que se hallen a juicio de los servicios
sociales competentes, en situacion de riesgo de exclusion.

d) ldvenies mayores de dieciséis afios y menores de treinta provenientss de
instituciones de proteccion de menores.

e} Personas con problemas de drogadiccion o alcoholisme que se hallen en proceso
de rehabilitacidn y reinsercidn social.

] Personas desempleadas de larga duracion mayores de cuarenta y cinco anos.

g} Personas solicitantes de la Prestacion Camaria de Insercion que cumplan los
requisitos para el acceso a la misma, sean & nio beneficiarios.

h} Mujeres victimas de violendia de género, asi como familias monoparentales.
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i] Personas desempleadas de larga duracion entre 30 y 45 afios que se encuentren en
situacidn o riesgo de exclusidn socal a juicio de los servicios sociales competentes.

jl Personas transexuales e intersexuales, especizlmentz aquellas gue por su
condicion de joven, de mujer o de desempleade/a de |arga duracion, se encuentren

Cpﬂﬂ'ﬂ

en riesgo de padecer multiples stuaciones de discriminacien y, en general, de
hombres y mujeres transexuales gque se encuentran en situacion de riesgo de
exclusidn social.

k] Jovenes mayores de dieciséis aihos y menores de treinta victimas de todo tipo de
wiolencia o maltrato, y en particular, que estén o hayan estado bajo una medida de
proteccion juridica, particularmente en acogimiento o en situacidn de especdal
wvulnerabilidad, con especial atencion a los que presenten discapacidad.

2.- ADSCRIPCION DE UM MAYOR NUMERC DE PERSONAS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

2.a) 52 valorara &l compromiso de los licitadores de incorporar en su plantilla a un
mayor nimero de personas para |a ejecucidn del contrato que se encuentran en situacidn
de desempleo.

2_hb) Este criterio s= evaluara de forma automiatica mediante férmulas o pardmetros
objetives a través de la escala que conste en el pliego de clausulas administrativas que
apruebe el organe de contratacion.

Para |a aplicacion del criterio se deberia sefialar en la proposicién del licitador &
numero de personas a contratar, la duracion expresada en dias del contrato laboral que
suscribira cada una de esas personas, y la jormada laboral expresada en nimero de horas al
dia. Dicho compute dara como resultado final la expresion de jomadas laborales a lo large
de toda la ejecucion de [a prestacion contractual.

Asi, con caracter meramente enunciativo, no taxativo y a modo de ejemplo, se
podran prever |as escalas siguientes, sin perjuicio de cualquier otra que persiga la finalidad
de creacion de emplec en la ejecucion del contrate favoreciendo la reduccion del
desamplen:

Primara opeion:

1. Por el compromiso de contratar o emplear 3l menos A horas en jormadas laborales:
B puntos.
2_ Por el compromiso de contratar o emplear al menos C horas en jormadas laborales:
D puntos.
3. Por &l compromiso de contratar o emplear al menos E horas en jornadas laborales:
F puntos.
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segunda opcidn:

Se asignaran X puntos por el compromiso de adscripcion a la plantilla que ejecutara
&l contrato de un numers de personas que exceda & ndmerc minime establecido en los
pliegas de prescripciones técnicas o en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Se otorgarian ¥ puntos por cada persona adicional que se adscriba dentro de la
plantilla para la ejecucion del contrato, siempre que su contrato sea a tiempo completo y por
la duracidn del contrato. En Caso CONtrars se prorrateari de |a siguients manera:

{[n2 horas dedicacion semanales/40] + [n2 de mesas de contrato/duracion del servicio/obra]

Tercera opcion:

Se asignaran X puntos a la oferta que presente el mayor nimero de personas en la
plantilla adscrita a la ejecucion del contrato. Para el resto de ofertas se asignaria la
puntuacion siguiendo Iz formula: P = (¥*O}/mo. Donde P = puntuacidn asiznada a dicha
oferta; O = nimero de personas adscritas 2 la ejecucion del contrato y mo = nimero de
personas adscritas a la ejecucion del contrato en la mejor oferta.

3.- SUBCONTRATACION CON CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y EMPRESAS DE
INSERCION

3.3) Se valorard & compromiso de los licitadorss de subcontratacién de un
porcentaje del precio de adjudicacidn del contrato a través de un Centro Especial de Emplea
de iniciativa social o una Empresa de Insercion durante |a ejecucion del contrato.

3.b) Las entidades com las que se subcontrate deben cumplir los requisitos
establecidos respactivamante en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 19 da noviembra, por
&l que s2 aprueba &l Texto Refundido de la Ley General de los derechos de |as personas con
discapacidad y de su inclusién social y conforme a la Ley 24/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las Empresas de Insercion o bien aguellas que las sustituyeran o
maodificaran en el futuro.

3.c) Este criterio s& evaluara de forma automatica mediante formulas o pardmetros
objetivos a través de la escala que conste en el pliego de clausulas administrativas que
apruebe el organc de contratacion.

Asi, con caracter meramente enundiative, no taxativo y a moda de ejemplo, s podra
prever la escala siguienta:

1. Por el compromiso de subcontratar un & % del precio de adjudicacicn a través de
un Centro Especial de Emples de iniciativa social o una Empresa de Insercidn: B
puntos

2. Por el compromiso de subcontratar un © % del predo de adjudicacidn a través de
un Centro Especial de Empleo de iniciativa social o una Empresa de Insercion: D
puntos

3. Por &l compromiso de subcontratar un E % del precio de adjudicacion a través de

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2.- FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO (1)

Las clausulas sociales y medioambientales podran ser incorporadas a través de los siguientes medios/vias:
A) Reserva %$minimo de ejecucidn: CEE iniciativa social y E.I. )

B) Condiciones Especiales de Ejecucion: ﬁ

ANEXO 11.C CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL (10) de las “Directrices relativas a la incorporacién de clausulas sociales y
medioambientales, para el fomento del acceso a la contratacion de las pequeiias y medianas empresas y de las Empresas de Economia Social y Solidaria en la
contratacion publica del Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico”, sin perjuicio de otras debidamente justificados

DIRECTRIZ DECIMA. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION SOCIALES Y MEDIOAMBIENTALES
1.- Las condiciones especiales de ejecucion dirigidas a FAVORECER O GARANTIZAR EL RESPETO de los derechos o consideraciones de indole social o laboral y medioambiental DURANTE LA VIDA DEL
CONTRATO, deberan ser concretadas en cada licitacion de manera especifica y, en particular, en el caso de las sociales o laborales, NO PODRAN REFERIRSE A LA DETERMlNACl()N DE OBLIGACIONES

GENERICAS SOCIALES O LABORALES RECOGIDAS O REGULADAS POR LA LEGISLACION LABORAL cuyo cumplimiento ya corresponde a los contratistas por su condicién de empresarios sujetos a las mismas.
En todo caso, a propuesta de los Servicios Técnicos y/o Administrativos deberd establecerse en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas particulares, las condiciones especiales de ejecucidon que proceda introducir
de conformidad con lo establecido en la Directriz Novena.

3.- LAS FINALIDADES que podran cumplir las condiciones especiales de ejecucion de caracter medioambiental, podran ser, entre otras, las siguientes (...)

5.- A las condiciones especiales de ejecucion que se introduzcan en los pliegos, PODRA ATRIBUIRSELES EL CARACTER DE OBLIGACION CONTRACTUAL ESENCIAL con los EFECTOS RESOLUTORIOS del contrato
previstos en el articulo 211.1.f de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Con esta finalidad, los pliegos deberdn formular esta condicion especial de ejecucién de manera precisa, clara e inequivoca, no

siendo admisibles clausulas de tipo general.
En el resto de los casos, el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién podra suponer LA IMPOSICION DE LAS PENALIDADES previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL (ANEXO I1.C)

1.-INTEGRACION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

2.- SUBCONTRATACION CON EMPRESAS DE INSERCION Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

3.- FOMENTO DE LA CONTRATACION FEMENINA

4.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

5.-CONTRATACION DE PERSONAS EN DESEMPLEO

6.- FORMACION DE LA PLANTILLA QUE EJECUTARA EL CONTRATO COMO REFUERZO DE LAS POSIBILIDADES DE ESTABILIZACION O INSERCION FUTURA EN EL MERCADO LABORAL.
7.- SUMINISTRO DE PRODUCTOS BASADOS EN UN COMERCIO EQUITATIVO

8.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LA PLANTILLA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

9.- FORMACION DE LA PLANTILLA QUE EJECUTARA EL CONTRATO EN IGUALDAD DE GENERO/DISCAPACIDAD Y EXCLUSION SOCIAL
10.- FORMACION EN LA EMPRESA DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS
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3.h) Este criterio se evaluarad de forma automatica mediante fdrmulas o parametros
objetives a través de la escala que conste en el pliego de dausulas administrativas que
apruebe el organc de contratacion.

Asi, con caracter meramente enunciativo, no taxativo y @ modo de ejemplo, s& podra
prever [a escala siguiente, sin perjuicio de cualguier otra que persiga favorecer el uso de
equipos mas eficientes ensrgéticaments y Conseguir un menor impacto ambientzl de las
actividades objeto del contrato:

Se asignardn un maxime de ¥ puntos a los licitadores que se comprometan a usar
equipos de mayor eficiencia energética conferme al etiquetade energético establecido por la
UE &n el Reglamento UE 2017/1369 o nerma que le sustituya, de |a siguiente manera:

Por el compremiso de usar el 50% o menos de productos con eficiencia energética tipe
A =0 puntos. Por el incremento de ese porcentaje, se puntuara usando la siguiente formula: P
=¥*[% de incremento,/50). Donde ¥= numera de puntos.

| C. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DE CARACTER SOCIAL |

| L-INTEGRACIOMN DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO |

1.a) Esta condicidn se introduce con la finalidad de facilitar Ia insercidn sociolaboral
de las personas procedentes de colectives en riesgo de exclusion durante |a ejecucidn del
contrato.

1.b) Asi, con carictar meraments enunciativo, no taxativo y a modo de ejemplo, se
podra prever la condicidn especial siguiente:

£s condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria, en las nuevas
contrataciones, bajas y sustituciones que se preduzcan durante la ejecucion dal contrato, sa
Comprometa 3 incorporar a2l menos X personas desempleadas inscritas en las oficinas de
empleo, priorizando en su contratacion las pertenedentes a colectivos desfaverecidos, con
dificultades de access al mundo laboral o con riesgo de exclusion sodial.

1.c) Resultardn de aplicacidn supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo Il para los criterios sociales (Apartado A1)

2.- SUBCONTRATACION COM EMPRESAS DE INSERCION ¥ CENTROS ESPECIALES DE EMPLED |

2.a) Esta condicicn se introduce para promover |z participacidn de las entidades de
economia social en las licitaciones piblicas y facilitar |a insercién socio laboral de las personas
procedentas de colactivos en riesgo de exclusion.

2.b) Asi, con caracter meramenta enunciative, ne taxativo v a modo de ejemplo, se
podra prever la condicidn especial siguiente:

BLOQUE 2.- FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO (11)
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Es condicidn especial de ejecucidn que, en caso de que subcontrate una parts del
contrato, |a empresa adjudicataria deba subcontratar al menos un ¥% del contrato con una o
varias empresas de insercidn y/o centros especiales de empleo.

2.¢) Resuitaran de aplicacion supletoria a esta condicion |as previsiones contenidas en
aste Anexo || para los criterios sociales (Apartado A.3)

3.- FOMENTO DE LA CONTRATACION FEMENINA

3.a) Esta condicion se introduce para promover la incorporacion de la mujer al
mercado [aboral, especialmente en aguellos sectores donde se encuentra infrarrepresentada
¥, &n particular, la incorporacién de mujerss con discapacidad y/o en situacidn o riesgo de
exclusion social.

3.b) asi, con cardcter meramente enunciative, no taxativo y a modo de ejemplo, se
podran praver las condiciones especiales siguientes:

Primera opcion:

se establece como condicién de ejecucion que en el caso de que fuera necesario
contratar personal para la ejecucion del contrato, deberan contratarse a mujeres hasta que
se alcance un porcentaje de estas en la plantilla que ejecuta al contrato que sea superior al
indice de ocupacion femenina para el sector segun los datos publicados por el INE & facha la
contratacion. En |a contratacion se priorizara a mujeres con discapacidad y/o en situacion o
riesgo de exclusion social.

segunda opeidn:

se establece como cendicidn de ejecucion que la plantilla gque ejecutara el contrato
tiens que estar compuesta 2l menos por un X3 de mujeres. En caso de que [a plantilla inicial
no lo estuviera, deberdn contratarse mujeres para cubrir las eventuales bajas que surgieran
hasta alcanzar al menos indice de ocupacion femenina para el sector segun los datos
publicados por el INE a fecha la contratacion. En la contratacion se priofizara a mujeres con
discapacidad y/o en situacin o riesge de exclusicn socal.

3.c) Resuitaran de aplicacidn supletoria a esta condicicon las previsiones contenidas en
aste Anexo || para los criterios sociales (Apartado A.4).
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se estableca como condicion especial de ejecucion que debera mantenerse durante
la gjecucidn del contrato la plantilla inicial adscrita al contrato sin que proceda suspension o
axtingion da los contratos de trabajo de la plantilla vinculada al cumplimiento del objeto del
contrato, salvo las suspensiones o extinciones consecuencia de |a voluntad de la persona
trabajadora o las que sean consecuencia de despidos disciplinarios.

4.c) Resultaran de aplicacion supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo |l para les criterios sociales (Apartado A.5).

5.-CONTRATACION DE PERSOMAS EM DESEMPLED
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7.a) Esta condicidn s introduce para favorecer |a adguisicion de productos de
comercio equitativo en |3 ejecucidn del contrata,

7.b) &si, con caracter meraments enunciative, no taxativo y @ modo de ejempla, s
podra prever la condicion especial siguiente:

se establece como condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria
debera suministrar, al menos un 10% de los productos usadas para la ejecucion del contrato
que provengan del Comercio Justo. Se consideran productos de comercio justo aquellos que

5.a) Esta condicién se intreduce para favorecer la contratacion de personas en
desampleo, favoreciendo su reduccidn.

5.b) Asi, con caracter meraments enunciztive, no taxative y a modo de gjemplo, se
podra prever la condicidn especial siguisnte:

Se establece como condicion espedial de ejecucion que en caso de que se debiera
contratar a alguna persona para la ejecucion del contrato, se dara prioridad a aquellas inscritas
como demandantes de emplec. En caso de que no s2 encontraran personas con dichas
caracteristicas, pedra contratarse otro colectiva, previa |a debida justificacidn y aceptacicn por
el argano de contratacion.

5.c) Resuitaran de aplicacion supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo |l para los criterios sociales (Apartado A.2).

[ los sellos Fairtrade, Ecocert/Fair for Life, Naturland, |3 etiquata de |a Organizacion
Mundial del Comercio Juste [WFTD) o equivalentes.

7.c) Resultaran de aplicacion supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo || para hos criterios sociales (Apartado 4.8).

.- COMCILIACION DE L& VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LA PLANTILLA
QuUE EJECUTARA EL CONTRATO

6.- FORMACION DE LA PLANTILLA QUE EJECUTARA EL CONTRATO COMO REFUERZO
DE LAS POSIBILIDADES DE ESTABILIZACION O INSERCION FUTURA EN EL MERCADO LABORAL.

3.3} Esta condicidn se introduce para favorecer la conciliacion laboral, familiar v
personal en |a ejecucion del contrato.

3.b) Asi, con caracter meramente enunciativo, no taxativo y a mode de ejemplo, se
podra prever |a condicicn especial siguiente:

Se establece como condicidn especial de ejecucion que la empresa adjudicataria
aplique 2l contrato un Plan de conciliacion de |3 vida |aboral, familiar y personal, en los
terminos y en |as condiciones que asi se determinen ().

4.- ESTABILIDAD EN EL EMPLED

4.3 Esta condicidn se introduce para favorecer |a adscripcion al contrato de personal
con unas condidones |aborales favorables, que permitan reducir la temporalidad en el
marcado laboral.

4.b) Asi, CON caracter meraments enunciativo, no taxative y a modo de ejemplo, se
podra prever la condicidn especial siguiznte:

6.3 Esta condicion se introduce para favorecer la formacion de la plantilla que
ejecutari el contrato y reforzar las posibilidades de estabilizacion o insercién gn el mercade
laboral.

6.b) Asi, con caracter meraments enunciztive, no taxativo y a modo de ejemplo, se
podra prever la condicion especial siguiente:

Se establece como condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria
debera ofracer en el plazo (¥} desde |a formalizacion del contrato, una formacion de al menos
% horas a |a plantilla adscrita a la ejecucion del contrato en las materias que en cada caso se
determinen y que no podran versar sobre materias a las que la empresa licitadora esté
obligada a formar por mandato de |z legislacian laboral vigents.

6.c) Resuitaran de aplicacion supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo |l para les criterios sociales (Apartado 4.6).

9.- FORMACION DE LA PLANTILLA QUE EJECUTARA EL CONTRATO EN IGUALDAD DE
GENERO/DISCAPACIDAD ¥ EXCLUSION SOCIAL

7.~ SUMINISTRO DE PRODUCTOS BASADOS EN UN COMERCIO EGUITATIVO

9.a) Esta condicion se introduce para favorecer la formacion de la plantilla que
ejecutar el contrato en igualdad de género/discapacidad y exdusidn social.

9.b) Asi, con caracter meraments enunciativo, no taxative y a modo de ejempla, se
podra praver la condicidn especial siguienta:

Se establece como condicion especial de ejecucion que la empresa adjudicataria
debera ofrecer en el plazo (X} desde |a formalizacion del contrato, una formacion de al mencs
¥ horas a |a plantilla adscrita a la ejecucion del contrato en las materias que en cada caso se
determinen y que no pedran versar sobre materias a las que la empresa lidtadora esté
obligada a formar por mandato de Iz legislacidn laboral vigents.

9.c) Resultaran de aplicacion supletoria a esta condicion las previsiones contenidas en
este Anexo || para los criterios sociales (Apartado 4.7)

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 2.- FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO: REGIMEN DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO —CRIT. ADJUDICACION Y C.E.E (111)

el e b Dot ruwisr
g@ﬂ s
F] ‘E ReTOB 1
f*‘nl"l

ch Al masbehlinbenls o Mejeda d kd fediftiod hallfaks e pusdan vidse aleledo
por I afecudds dal contrats.

3- La incoporaida de lo oiterks de edjudiceckn sodales y medicamBienataks s
rmabizani de conformidad con lo edlabledids e el Baeen I [Apartado &) de lad presente
Diewcarices, relathee @ los orfteried de adudicacidn de cinicer seclal y medicamblental a incleir
i lod conlr el gue s crlebien.

Mo chinans, & indussn de o ohedes de adjudiceckin contenkled an lid pressnte
DFmciriiss 40 ateaden &in perjuicle de e Ieccrponeckin de obred  criteros  gue
puledlativareite s inoepenen, de conflormided con las previik idas en ol aniiks
1852 7% da b Ly 9/2007, da & da soviembie, de Comralos del Secter Pillics,

Octava. Acredileciin vy sepuimiento de s criteriss de  adjudicecitn  sociales
medoasbiaale.

1 En b g i chlaiect aeirrilatarahin, purtheilerics dibsarn prares chbdel
wipecificas gua recojan o modo en o gue, por parte de e Servido Tholom yhe
Admintatrativen de la Coporacde, s werficed duramte b suckdn del oo e
cumplimisnte de s objels, ne soho en relacde con la presteckin material principal que e
efuli Uy, iR Lam bbn, o b vertiente sedal y mdicem biental gue Lambin lo conderm.

En Lo g, da ncluind en diched phage e d g dukank a
adudicanar pana erediler i complimisite y el momento an o gon debath ser presenleda @
misma

L wer e indicada aleantar &, adeimds, @ ln oriteriog de adjudicecdn de caricter
sochl y merdicambisntal osya falivackin correspenda o la lese e ajecuckin del contrats y
rigueried la emibin par ks Serdcied Thoalosd wo Admislstratheed de un Bfome fisal en o
TR rl Rado sodal o medk L | Exirades com la comtralecdan.

2.- A el whecte, s preesnd on bod phigod de dicicles sdminbannbeas parkcclane o
eerimgordienle idiimen de snouimieate de b secucién de o coatrales que, m bedo cass,
cemprender i b dgulsnte.

] Lini actusciones gue e lods caso han de reallsar ks Respomable de hos ¥

il onssic de Sobiems naisr

Crdrars

2@ H 30H 1303

= ‘ﬁ A DOBET 1HE2
o

- di i criterios de edjudicecién seclales v i & b @h e
sigradun @ s imoecthas Sevan de Gobierne, gue perreita un wpeim i te s b de la
wpciickén dul contrate.

ch L embiien del informe a la Snaliecin del contrato & gue se reflene la peene
Diemctrie @ du spertads 1 relatha &l Il sodal & i = | lograde wa W
eaiiratackn,

.- El ehgimen de sguimdento anerofmets  previle, ademidd, debend vl

fade de la ia determinaciin en lo plejos de dicules adminisiratvio
parthadare di lis consecuencin jeridices gee deiiven da los acumelimbeiilo e ke gus e
eafilratisti puedan e, v on el ciso de que ELn w0 produnces, de las pPevbisne
bt & M chebhoras i dalerian raslieres phrs b Seaaclin g pame & b
Serwicios Tecalood wio Adminbilratived de o cormmpondienles sapedisils en o gua e
duprsian b elecles gl oh cade case coRfpondan.

&-Ei dirm de ks b dded @n las ki e lick
amprea hadore mlithe @ ks oferes de edudacdes de candoer aodal oy
i rlbiantal ik gar, cioh cAnbeiar gutrel, & b Pcohebbe el coRNAS, CUAAS b
Incumplimientod afeen & cbligickean o cempromibess gue tengen ol carider de obligacda
wsencal, condeeree @ lo dispumite e el aifcules 1101 de la Ly 370007, de 8 de sovembee,
du Comrate del Sector Pdbles; o en s contrare, de so haberse determinedo, provia
justificackin oo ik an al ik que iz obligack daiivadas dal
cumnpliriente de b referides criterios de edjudicacida de ciricter docal ¥ mediosmienlal
Ao Leien el cardater de eenclabes, o Roureslimients de los mbvmin dand lugee a la repoiciis
du b penalidedi previiben eh dicha Ly v en bod plegos de diissles adminisiratiio
e il i,

Movena. Fase de sjecucids del contrato.

1- En la ficie de ajecucde del has ol lis dociabe ¥ icambienilak
podil i b dici. i Wik e b b

i) Riiarvands U potoeilage miniee de li eeoadds de coalfiled @ empied gie

bt Tibericon giberes de kot s, de conforrsidad con las fusciones gue bes asigna la Ley
9HN7, du B de noviemine, de Costreted del Sector Péblico y o pleges de cllies il
admirislrative, partcsees, guee bdsinin e deguimb ik de lo ejecuddn del
conliat, del gue deler d dejare la dabida conilanca e o expsediente de conlsalaciin.

i con o inades  Fegubil di carker aodal, de conlemided con i
dtarrainmciondd continide o ln Diipoaliin Addensl Cusrts & |n Ly 3707, da & da
mowiemben, de Conirabes dal Sector Publo, v e los scmidos gue a tal decto se sdoples por
ol Cordiae di Goblerno lnsilad oh S0 ecucbn

b Mediaite L Bl de fhdh dabici e ejecicihh de catbotei seclal

b] Las eXuscones de comtiol compiobeckin, veiificedén v cual iefa obfin

anidlogins que sman lis parna oo la peflodcided que on cada ciso proceda, el
wlecthn, adk dhs o dat bl il dirrs del dvasce matedal cormmpondiente @ la

2o L oo et de e comideraciones sodeie y medicamsientaes e el o
Nrawia de L, cond ko ey esecal e sjeoadin de carkctes socdal pfo medicambiental sue ue

el anuse b Dot e
z@ ¢ o
H “E R R
1!!!'1

Sected Publics. Con el Mralided, kes plieios deberin formular eila condidda  aapecial de
wipcuckin de ranens precha, dara e | i no slerdy admbilbdes diviulas de tpe

peneral

Em ol peite de los cises, o incumglimisnto de las condiclones especliles de sjecsddn
podd b supoier la mpeloon de las penabdades peevistin e la Ley 970017, de 8 de soviembee,
di Contrated dal Sector Péblico.

el ConmEe da Sobiumes isis:

[o—

=® H MM 1300

B ‘g ACORDON M2
-

alwctivn, adh de v dd bl k 1 del alcasces matedlal cermmpondents b la
wjeuckin de las el ialei de u} socale y medicambisntale en o
eonilfabes askghadss @ s fwid Srwin de Gelbk GuF pertrls Ut secelinesls

Ficipoadable de la ajeciclds dal contials.

) L embide del nferme a la Snalisecidn del contiats @ gue se iefere la preane
Diewctie oo du apartads 1 relativa al hsdo sedal & 2 il dl hograds oon la
il atackn,

.- El eigimen de segureiems anleroimests peeviile, ademis, debeid i

B.- Lis cendickens dalei e G i | i los G il
conirabes debevin serdn exdgdas, en ks plage de diculc sdminkrativin, @ todes be
dubesatritilo gua particpen on la eeccibn del mbme de conlfemided won ke bdecido w

‘.mumud.h Liry 97307, die 8 de nesviembie, de Contrates dell Secter Miblice.
dbciiva. Acradiincitn ¥ - i i ek Jabia b afacischin ssclabia y
medua=biomak

fads de la la determinackin en b pliegos de clicules edminisiratie
parthalat de lis consmcusncas jeridicas gue dervin da ke Incumplimisnlos an kB gue ke
contratione puadin noamir, y an o cate da gue BNEoE A produnces, da M peedienes
relathars @ lis achuecions que deberlan raliarse pare b pemiecis  por pane de lo
Servidos Thmleo wWo Adminbitrativos de ko corrmipoadients sxpedisnis en los que se
4 bisi bectios e o cada Gies ooffiigandan.

1- Enlkes plheged de cllusules sdmintstratives panikculanes deberin g didrssl
wipecifices gua mecojan o modo en o gue, por parte de ked Servidod Thoalood ye
Admintarathess de la Corperacdn, de werifael deramte b sjecodda del cmnas el
aumplimienbs de e obpelo, e solo oh Felidds con b preitecin material princpal gue e
canuliigs, i Lam b, o b verteme sedal y medicam bisnal gue Lambin lo confsrma.

En tedo caso, se nckeiik e dichod plisios b decurmentacidn gue deberd presentar el
ety Pk et 311 Stk i Webiskrihes ot gk bl S b b
mibwma

La veriflcackin indicada alcantasd, ademis, a lis condidons cgediehn de secscida
i et docal v sdicam bisntal o b fas de ajecicin del contsals v feguailnk la embilda
poi I Servicos Ticniced y'e Adminisirativaes de un infeeme final en ol gue @ oadlate o
riiuhads socdal o redicamblental kirede con la comratedin

2~ & tal electe, s peewend on b phggod de cliuselas sedmistanties partcslanes el
gty Pl i SaEalrans d [ ALl e b SRR (i, i B Shk
inchaiid bo sigummte:

] Lick acbuaciones gue e lodo caso han de realivar ks Bespormables de oy contratos
it Tenicon giniteres du ko misimes, do conformidad con las fusdones gee bes sk la Ley
4T, du B de noviersbre, de Contrated del Sector Piblico y ko pheges de clssul

d.- B incumplimisnte de las condickones sspecales de sjeosckéa de aricter soclal y

dhicsi Friebabal, dank lugar a la resolucidn del osnlrabs, csands | iscumplimieied afecen &

chigacens o compiomiso gue lengan o rider de obligaia mandal, coafoime a e

dispusite an o ariculs 2137 de la ey $007, de B de noviemboe, de Contrinos del Secior

Fiblico y 8 lod corfmpondiano plieios e chi el sdminbtrathvas partdcilanes, & an G

eenilrario, dardn lugar a la impolcain de lis penalidedss prevhitas en Scha Ly v on los phagge
i cliuisulas adminiiratvic particulans.

Do da - Crivest -

de caricter sockal pini o desespate.

1.- En o de emgale eilre did 0 min ofelo @ sitablecerdn en ked medele de
plieios de cliules sdreinbitrativas gee s Ean por la C I provhidn da lo
ariteried di adjudicacidn epedios de carkale’ sodal pann wheater & dcempite, gl
duberin sta vinciledos &l chjste dal centrate, an ks mines gue ceniten an b Directsis
Ouista de entre ks establecdo o b Ley 902017, de & de soviemies, de Contratos dl Sector
Pillson, o e I MBS PR il PR i ot & Sl
dirl el

2 Con carbotes general, y iin perjuice de olred que puderes inorporese e o

adminiina i partkculares, que e ledo ciso indeils o sefuisieste pefiddics de
apcuckin del comralo del que debenk dejarie b debide contanda o o epedsnle de
canilratachin.

B} ki mbusdsiad i conirl, eomprohbkin, wWifloedin y clsbmshiis Sorkd
andlogis gus sman fis pafa oo i pericdicded gue en aadia ciso proceda, el

e ] s dw cliess ulin admintstratives paniod su procedend o la incluilde
wi bk odiles d plisiod de ddisuli sdminbitratha del dibislo de disempabe gue meligue
gue ol mivmo il ewele @ Tover de aguela erpiesa gue, ol vescimieste del plare de
preambacién de obertes, teaga s plamtils un poicestaje de Fabajadones con disopackdad
duipatior al gus b b la Foi. S1 ik i ERCUETITEN o ke stuedin,
wmdik prefemends an & edjudicadds del contribe o lkteder que dbpoags de fayor
poiceape do abajelores fjos on decpedded en s plaadlla e &l memeste dal

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable



Gobierno Consejeria de Hacienda,
- Presupuestos y Asuntos Europeos
de Canarias

Direccién General de Patrimonio
y Contratacién

BLOQUE 3.- CONTRATOS RESERVADOS (1)

- DISPOSICION ADICIONAL 42.1 LCSP: “Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros o del 6rgano competente en el Gmbito de las CCAA Y EELL, se fijardn % MINIMOS
DE RESERVA del derecho a participar en los PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DE DETERMINADOS CONTRATOS O DE DETERMINADOS LOTES de los mismos a Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social y a empresas de insercion requladas, respectivamente, en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercidn, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta consideracion, o un % MINIMO DE RESERVA DE LA
EJECUCION DE ESTOS CONTRATOS EN EL MARCO DE PROGRAMAS DE EMPLEO PROTEGIDO, a condicidn de que el porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situacion
de exclusion social de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de los programas sea el previsto en su normativa de referencia y, en todo caso, al
menos del 30 por 100. En el referido Acuerdo, se fijaran las condiciones minimas para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el pdrrafo anterior”

B.ADIC. 72 de las BEP-CIT 2021: % MiNIMO del 2% del volumen contratos (servicios y suministros) formalizados en el ejercicio anterior, con CPV del Anexo VI LCSP

Informe Anual 2020 OIReSCon: “(...) como término de referencia para calcular el porcentaje de reserva fijado, el PBL sin impuestos correspondiente a los contratos
celebrados en el ejercicio anterior correspondientes a los CPV recogidos en el Anexo VI de la LCSP, toda vez que, tanto las cuantias relativas al VEV como las de los importes
de adjudicacion producen problemas de homogeneizacion y sistematizacion. Estas dificultades se generan, de un lado, porque el VEC incluye prérrogas y modificaciones de
cuya informacion carecemos y, de otro, porque el importe de adjudicacion produce disfunciones en las cantidades por referirse en ocasiones al importe a tanto alzado, pero
en otras a precios unitarios, o incluso desiertos lo que hace imposible la comparacion o la distorsiona gravemente”.

T

Contratos adjudicados en 2020 Contratos Reservados

—— Total: 18.058.515,44€
- DATOS CIT

m Contratos de Servicios CPV A.VI

(10,795,126,71€)
Contratos de Suministro CPV A.VI

(7,263,388,73€)

2% Reserva
Importe reservado: 361.170,31€
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BLOQUE 3.- CONTRATOS RESERVADOS (I1)

ACUERDO CONSEJO DE GOBIERNO 30 NOVIEMBRE DE 2021

Conelo de Goblerne Ingular

‘ordnara
o221
ACI000011853

e

e conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1a) del Reglamento Organico del
cabildo insular de Tenerife, a la Diractora Insular de Recursos Humanaos y Asesoria Juridica,
nombrada en virtud de acuerdo adoptado por este Consejo de Gobiemo insular en sesion
ordinaria celebrada el 6 de agosto de 2019, modificado el 29 de octubre, le corresponde
propener a la Consejera Insular del Area los proyectos de su competencia. Asimismo, en
wvirtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente n2 1825 de fecha 13 de septiembre de
2021 y en el articulo 10.1.2) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, la
Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacidn es competents para
alevar propuestas al Consejo de Gobierno relativas a las materias de su drea.

Por todo lo expuesto, el Consejo de Gobierno Insular ACUERDA:

PRIMERO.- Fijar para el afio 2021, en el ambito del Cabildo Insular de Tenerifa, la
cuartia econdmica de 361.170,31 €, correspondiente al porcentaje minimao del 2% fijado
en |a Base Adicional 7% de las que rigen |a Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2021,
con |a finalidad de posibilitar la participacién en los procedimientos de adjudicacion de
determinados contratos o de determinados lotes, a los Centros Especiales de Empleo de
iniciativa social y a las Empresas de Insercion o, en la ejecucion de estos contratos en el
marco de programas de emples protegido, de conformidad com lo previsto en la
Disposicidn Adicional cuarta de la LCSP.

SEGUNDO: Determinar que |a cantidad establecida en el apartado anterior se
entienda prorrogada, salvo que se adopte nuevo acuerdo que expresamanta la modifique.

TERCERO: Determinar la reserva para cualquier objeto contractual que se
considere adecuado a fin de promover la insercion de personas con dificultades de
acceso al mercado laboral. En todo caso, los objetos contractuales sobre los que dicha
reserva se hard efectiva, se corresponderdn con los dmbitos y sectores de actividad
scondmica que prasten los diversos Centros Especizles de Emplzo de iniciativa social y
Empresas de Insercion que figuren debidaments inscritas en los correspondientes
registros, siendo a tal efecto a titulo enunciativo los objetes contractuales que constan en
al Fundamento Juridico 1X de este acuerdo.

CUARTO.- Determinar gue la reserva para cualquier objeto contractuzl que se
considere adecuado, constituye, con cardcter general, una obligacidn para todas aquellas
Areas de Gobiermo de la Corporacién que liciten algin contrato cuyo objsto sa
corresponda con &l ambito o sector de actividad economica correspondiente a los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social y Empresas de Insercion, de acuerdo con lo
previsto en |a Disposicion adicional cuarta de la LCSP.

con caricter excepcional, la imposibilidad de materializar el acuerde anterior,
exigid que conste la debida justificacidn en el correspondiente expediente de
contratacion.

el ‘Coneslo de Goblemo Incutar

‘ordnaria
W112021
ACGO000011853

bE

QUINTO.- Aprobar las "Instrucciones de actuacion para hacer efectiva la reserva
de contratos a favor de las entidades previstas en la Disposicidn Adicional cuarta de la
LCSP”, an los términos que constan en el ANEXO 1.

SEXTO.- Los drganos de contratacidn, ademas, podran reservar la participacidn en
los procedimientos de licitacidn de determinados contratos o de determinados lotes de los
mismes a las organizaciones a las que se refiere |a Disposicion Adicienal cuadragésima
octava de la LCSP y en los términos gue constan en la misma.

SEPTIMO.- Comunicar el presents acuerdo por comes electrdnico a los Servicios de
la corporacidn para general conocimiento y efectos, debiendo procaderse, asimismo, para
general conocimients, a la publicacidn del mismo en la intranet corporativa, 2n &l Portal
de Transparencia de la Corparacion y en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico.

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion del presente acuerdo en la
primera sesion que celabre a la vista del acuerde adoptado por dicho drgano el 30 de abril
de 2021.

ANEXO

Instrucciones de actuacién para hacer efectiva |a reserva de contratos a favor de las
entidades previstas en |a Disposicidn Adicional cuarta de la LesP.

Primero.- Procedimiento para hacer efectiva la reserva
La reserva puede hacerse efectiva de la siguiente forma:

* & través de cualquiera de los procedimientos de adjudicacién de los contratos
regulados en la LCSP, ya sea mediante la reserva de |a totalidad del contrato o bien
madiante |a divisidn del objato del contrato en lotes, de forma que se reserve uno
o varios lotes a este tipo de entidades.

Quedan exceptuados de la reserva la contratacion de bienes y servicios realizada a
través de I3 adhesion a los sistemas de contratacion centralizada de otras
Administraciones Publicas.

Segundo.- Empresas que pueden participar en los contratos reservados

Las empresas 3 las que se les podran aplicar la reserva de contratos son las siguientes:

# Llas Empresas de Insercidn reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacién del régimen de las Emprasas de Insercidn, que deberan estar inscritas
en los registros correspondientes conforme a la normativa de aplicacidn.

Los Cantros Especiales de Empleo de iniciativa social, sagin lo recogido en el Real
Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por &l que se aprueba &l Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social y constituidos y registrados conforme al Real Decrato 2273/1985,

Informe 4/2020.JCCA Canarias*.

1.

2.

OPERADORES ECONOMICOS *(juntos o
separados)

UTE’S*: la condicién CCE.l.Soc+E.l es una
condicion legal de aptitud /no requisito
de solvencia (no acumulacion).
PROCEDIMIENTOS: cualquiera/contrato
menor.

CTOS DECLARADOS DESIERTOS (se
podra licitar de nuevo sin reserva y su
importe computa en el %).
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BLOQUE 3.- CONTRATOS RESERVADOS: OPERADORES ECONOMICOS (111)

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ DE INICIATIVA SOCIAL: EMPRESAS DE INSERCION:
1. R.D.Leg. 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la L.G. de derechos de las personas con discapacidady 1. Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
de su inclusion social. del régimen de las empresas de insercion.
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social (modificada
por Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la
normativa en materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y
promocioén del trabajo auténomo y de la Economia Social.) o ] ) )

se modifica y actualiza la normativa en materia de

Reglamento de los CEE aprobado por Real Decreto 2273/1985, 4 Dic. sutEEmEEs v 52 adEn meciiks A Erenio ¥ premecen

TACP Madrid: Resolucion 290/2021, 8 de julio (la capacidad del trabajo auténomo y de la Economia Social.)
del licitador no debe limitarse a acreditar la valida constitucion de la
persona juridica, sino que es necesario ademas acreditar gue dicha persona
juridica tiene la condicién de Centro Especial de Empleo , y dentro de ella,

de iniciativa social) Titulo Il (EESS)

TJUE: Sentencia de 6 de octubre 2021(peticién de decision _Formacion en contratacién + PCSP (asociaciones)
prejudicial planteada por TSJ-PV: ¢sdélo a CEE 1.Soc?). No afirma
expresamente que la restriccion LCSP sea adecuada, Y TAMPOCO QUE
VULNERE LA D’2014, pero si que han de respetarse los principios de
igualdad y proporcionalidad. Valoracidn casuistica.

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social
(modificada por Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que

-Difusién Plan Anual Contratacion (asociaciones)
-Apoyo en la presentacion electrénica (ofertas)

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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BLOQUE 4.- FOMENTO DEL ACCESO DE PYMES

TITULO Il. FOMENTO DEL ACCESO A LA CONTRATACION DE LAS PYMES

e Directriz Decimotercera. Formacion de las PYMES en la contratacion publica. (camara c.ly Nav de s/C Tfe y otras que lo
soliciten, COE S/C Tfe, Coleg P, etc)

e Directriz decimocuarta. Difusion del Plan Anual de contratacion (idem).

* Directriz Decimoquinta. Apoyo en la presentacion electronica de ofertas y de solicitudes de participacion
(PCSP).

* Directriz Decimosexta. Adaptacion de la dimension material y temporal de los contratos. (Lotes, ctos. Mixtos)

* Directriz Decimoséptima. Requisitos de solvencia adecuados al tamafio de los contratos y a las pymes. (principio
proporcionalidad; Minimos imprescindibles; en los no SARA medios de prueba distintos a los LCSP)

* Directriz Decimoctava. Invitacion preferente a de la participacion de las PYMES en los contratos menores y
NSP

* Directriz Decimonovena. Ampliacion de los plazos de presentacion de ofertas sobre los minimos legalmente.
* Directriz Vigésima. Reduccion de cargas en garantl'as. (No G.Prov.; G. Def. también mediante retencién parte precio; devoluc. De oficio)
* Directriz Vigesimoprimera. Plazos para el pago de las facturas. (30 dias desde aceptacion factura y conformidad)

* Directriz Vigesimosegunda. Pago en plazo por parte del adjudicatario a los subcontratistas y proveedores.(30
dias desde verificacién por contratista principal; verificacién por los Servicios)

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable
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iMUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION!

(@)
Julia Esther Martin Herndndez = m
e

Jornada especializada en materia de Contratacion publica socialmente responsable



