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Fortalecer la dirección, coordinación y

sistematización de los procesos de trabajo con el

necesario apoyo de tecnologías de información y

comunicación, contribuyendo a realizar un trabajo

compartido, con visión de equipo, de conjunto y de valor

añadido.

En julio de 2020, con el impulso del Área de Presidencia,

Hacienda y Modernización, se propone al Pleno una

Moción para la elaboración de una Estrategia en materia

de Recursos Humanos 

Garantizar una estructura suficiente y adecuada

para el desarrollo de las competencias  del

Cabildo y con capacidad de adaptación a la

evolución de las necesidades de servicio público

a la ciudadanía tinerfeña
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SIMPLIFICACIÓN DEL LENGUAJE.
SÍNTESIS Y CONCRECIÓN DE LAS ACCIONES.
incorporación de nuevos proyectos estratégicos
INCORPORACIÓN DE NUEVAS ACCIONES
MODIFICACIÓN DE LOS INDICADORES COMO AJUSTE A LOS
CAMBIOS INCORPORADOS.
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Inclusión en la valoración del desempeño de las personas que


lideran la participación de las personas de su equipo.

EJE 1

Inclusión de tutorización  y formación adaptada a la diversidad de


Áreas y Servicios en la implantación de la Dirección por objetivos. 

Inclusión de un a acción para la calendarización de la planificación


y publicación en la intranet.



EJE 2 Definición de un modelo de comunicación interna que contemple
especialmente colectivos sin acceso a medios informáticos.

Incorporación de un proyecto estratégico específico de Colaboración interna.

Implantación de una metodología de trabajo colaborativo con la conformación


de equipos multidisciplinares de diferentes Áreas.

Reconocimiento y divulgación de buenas prácticas e iniciativas innovadoras


desarrolladas por el personal

Establecimiento de un modelo de seguimiento del teletrabajo



EJE 4
Adaptación del sistema de  recogida de necesidades y demandas de


formación

Fomento de las metodologías formativas innovadoras

Inclusión en la valoración del desempeño el cumplimiento de objetivos y las


competencias profesionales.

Inclusión  de un proyecto de mentoría para la configuración de una red de


mentores



EJE 5

Inclusión de un servicio de apoyo y asistencia psicólogica

Inclusión de una acción para el desarrollo del voluntariado corporativo

Inclusión de un programa específico de acogida al nuevo personal

Inclusión de un programa específico para personas con edad cercana a la


jubilación



VISIÓN HISTÓRICA,

CONOCIMIENTO,


ADAPTABILIDAD Y

CAPACIDAD CRÍTICA 

TRABAJO, ILUSIÓN Y ESCUCHA
FE EN LA INSTITUCIÓN. GANAS ENERGÍA 

HUMANISMO- EMPATÍA COLABORACIÓN,  ALEGRÍA Y ENERGÍA 

IMPLICACIÓN, RESPONSABILIDAD.

COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA

IMPLICACIÓN

PORNERTE EN EL LUGAR DEL OTRO

GANAS DE

CAMBIO

THINK OUT OF THE

BOX

EXPERIENCIA EN LA

EMPRESA PRIVADA,

COMO INTERINO Y

SINDICALISTA

MUCHA

MOTIVACIÓN,


GANAS DE

TRABAJAR Y


CONFIANZA EN EL

TRABAJO COMÚN. 

SOLIDARIDAD Y EMPATÍA

LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA CORPORACIÓN EL PRINCIPAL VALOR
  

 ¿Qué aportas personalmente para hacer realidad
la Estrategia? 

FALTA DE

CONFIANZA

EL PROBLEMA DE LA MESA 

DE AL LADO ES MIO.


