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OBJETIVO DEL TALLER

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

Analizar el sistema de gestion establecido por la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

v Sistema de Gestion orientado a definir, planificar, ejecutar, seguir y controlar los
proyectos y subproyectos en los que se descomponen las medidas
(reformas/inversiones) previstas en los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

v" De aplicacién a las entidades que integran el sector publico de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y a cualesquiera otros agentes implicados en la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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I n d I C e Una visién adaptada a los nuevos tiempos

1. FONDOS NEXT GENERATION

2. EL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
ESPANOL

3. ORDEN HFP/1030/2021, DE 29 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE
CONFIGURA EL SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

4. EJECUCION DEL PRTR
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1. FONDOS NEXT GENERATION W

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

Para ayudar a reparar los dafhos econdmicos vy
sociales causados por la pandemia de coronavirus, los
dirigentes de Ila UE han acordado un plan de
recuperacion que liderara el camino hacia la salida de la crisis
y sentara las bases para una Europa moderna y mas
sostenible.

Espana obtendra 140.000 millones de euros, de los
cuales 69.528 millones de euros, «aproximadamente» serian
a fondo perdido, y podria acceder a mas de 70.000 millones
de euros en préstamos del MRR, que potencialmente
pueden movilizarse hasta 2026.

El mayor instrumento de estimulo econdémico jamas
financiado por la Union Europea. R W\




1. FONDOS NEXT GENERATION

Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia

REACT-EU
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Todos los importes en euros son valores a precios de 2018.

Mecanismo para la

Recuperacion y la Resiliencia

672,50 mil M

REACT-EU

47,50 mil M

Fondo europeo agrario de
desarrollo rural

7,50 mil M

2 mil M

Invest EU

5,60 mil M

Horizonte Europa

5,00 mil M

i
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Una visién adaptada a los nuevos tiempos

El Mecanismo para la Recuperacion y la
Resiliencia (MRR) constituye el nucleo del Fondo
de Recuperaciéon y esta dotado con 672.500
millones de euros, de los cuales 360.000 millones
se destinaran a préstamos y 312.500 millones de
euros se constituiran como transferencias no
reembolsables.

Los fondos del MRR se asignan en dos tramos:

» un 70% sobre indicadores econdmicos
anteriores a la emergencia sanitaria

» vy el 30% restante se decidird en 2022 con los
datos que reflejen la evolucién econdmica
entre 2020y 2022.
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1. FONDOS NEXT GENERATION

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

El MRR tiene cuatro objetivos principales:

|.  promover la cohesion econdmica, social y territorial de la UE;

Il. fortalecer la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados
Miembros;

lll. mitigar las repercusiones sociales y econdmicas de la crisis de la
COVID-19;

IV. y apoyar las transiciones ecoldgica y digital.
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1. FONDOS NEXT GENERATION

Subvenciones y prestamos mediante |a aplicacion de Planes Nacionales
de Recuperacion y Resiliencia de los EE.MM — PLAN ESPANA PUEDE.

PLANIFICACION EN LA EJECUCION DE LOS PLANES

PLAN DE RECUPERACION,

*

TRANSFORMACION Y 2020 2021 _ 20321 2023 _ 2026

RESILIENCIA

Prasentar
los Planes
de reforma

i

Ejecucion de proyectos
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2. EL PLAN DE RE,CUPERACIC')N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

EJECUCION DEL PRTR
DOS MECANISMOS DE FINANCIACION:

Transferencias a las CCAA a través Convocatorias directas del
de las Conferencias Sectoriales Estado (normalmente en

_ concurrencia competitiva)
- Las CCAA sacan convocatorias

(concurrencia competitiva o no
competitiva o transfieren directamente)

¢ g® . * GOBIERNO E
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2. EL PLAN DE RE/C UPERACI()N’ Una visién adaptada a los nuevos tiempos
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL @

= Agosto: Pago de 9.039
millones de euros (13%
del total asignado a Espana)

= Primer p

3 DESEMBOLSOS HASTA EL MOMENTO:

> Prefinanciacion de 9.039 M€, tras la aprobacion del PRTR en junio @z

g de 2021 e
== e
55’9 > Primer desembolso en diciembre de 2021 de 10.000 M€ e 6000 millones de euros
— 5 ’ 2023

| mestre: Pago

> Segundo desembolso en julio de 2022 de 12.000 M€

= Segundo semestre: 7000

. Junio 2024

= Junio: 8.000 millones
de euros

. Junio 2025

w  31.000 ME recibidos por Espafia (casi el 45% del

O’HEVD

¢ total a recibir hasta 2023) $) ©rcam @ Dicomro 2026

millones de euros
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2. EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

BALANCE JUNIO 2022

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

31 MANIFESTACIONES DE INTERES 80 CONFERENCIAS SECTORIALES

Proyectos estratégicos de gran envergadura que lideraran el cambio
tecnolégico, con capacidad de traccion del conjunto de la economia

I * Transferencias acordadas en Conferencia Sectorial a los gobiernos regionales

COGOBERNANZA CON para la financiaciéon de proyectos en su @mbito competencial.

LAS COMUNIDADES

AUTONOMAS * Concesiones directas del Estado y convenios: proyectos piloto, Planes

I Complementarios de Ciencia.

EJECUCION Convocatorias de subvenciones y licitaciones de la Administracién General

del Estado

ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

®) CSFECAM

N ECA\
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BALANCE JUNIO 2022
INVERSIONES RESUELTAS POR LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

+ 840 CONVOCATORIAS

+ 10.100 M€

+ 28.800 PROYECTOS

+19.000 +35.500 EN uxﬁégggmﬂ Y
EN EMPRESAS EN ENTIDADES LOCALES CENTROS TECNOLOGICOS
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+ Liderar &l desarrollo dal

wehitulo eléclricn y conet-
fada.

* Aprobado en Conssjo de
Ministras, 13 de julio de
H21.

+ Aprobada por la Comisidn

Europes el 9 de diciem-
bre de 2021

INVERSION
PUBLICA TOTAL

4,300 M€

%

PERTE
SALUD DE
VANGUARDIA,

* Inorporar al sistema na-
donal de salud las tecno-
logias y medicamentos de
precision personalizaduos.

» Aprobado en Consejo de

hinetros del 30 de no-
wembre de 2021.

INVERSION
PUBLICA TOTAL

982 M€

ok

PERTE
CADENA
AGROALIMENTARLA

* Pramaver la transforma-
cion de la cadena agroali-
mentaria en dave verde

y digital, y asegurar el

atresn a alimentos sanos,

» Acelerar |3 ransidon eco-
lagjca y reforar la aute-
nomia estratégica.

= Aprobade en Consgjo de
Ministres del 14 de di-

ciembre de 2021, seguros y sostenibles.
» Aprobado en Consejo de
Ministros del 8 de febre-
ro de 2022,
INVERSION INVERSION
PUBLICA TOTAL PUBLICATOTAL
6.920 M€ 1.800 M€

NUEVA ECONOMIA
DE LA LENGUA

S

= Madmizar el valor del es
pafial y lenguas coafidales
en la nuewa economia digh
tal y la inteligencia artifidal.
= Aprobado en Consejo de

Ministros del 1 de marzo
de 2022,

INVERSION
PUBLICA TOTAL

1.100 M€

2. EL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

PERTE. ESTADO DE EJECUCION

PERTE
ECONOMIA
CIRCULAR

* Ayanzar hacia una eco-
nomia circular que pa-
ranbice |3 sostenibilidad,
|3 eficiencia y la tompe-
litividad de los seclares
productivos.

* Aprobado en Consejo de

Ministras del & de mario
de 2022

INVERSION
PUBLICA TOTAL

492 M€

* Apoyar la diversificacion,
mmodernization y produc-
tividad del seclor de la
construccian naval.

» Aprobado en Consejo de

Ministros del 15 de mar-
o de 2022,

INVERSION
PUBLICA TOTAL

310 M€

PERTE
DIGITALIZACION

DEL CICLO DEL AGUA

S

* heejorar la gestion de los
recursas hidrices a traves
de la digitalizacion y la in-
novadan,

* fprobado en Conszjo de
Ministros del 22 de mar-
2o de 2022,

INVERSION
PUBLICA TOTAL

1.940 M€

)
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&
Y
PERTE

AEROESPACIAL

» Reforzar la capacidad in-
dustrial y tecnoligica del
sector aeroespacial.

= Aprobada en Consejo de
Ministros del 22 de mar-
o de 23

INVERSION
PUBLICA TOTAL

2.193 M€

+30.000 MILLONES DE INVERSION PUBLICA

&

PERTE
CHIP

* Desarrallar las capadda-
des de disefio y produe-
aon de la industria de
microeleclrdnica y semi-
conduclares.

* Aprobado en Consejo de
Ministras del 24 da mayo
de 2022

INVERSION
PUBLICATOTAL

12.250 M€

U

[
r.{:.%'ﬂ
PERTE

ECOMOMIA SOCIAL
¥ DE LOS CUIDADOS

* Intensificar e potendal da
crecimiento, la generac-
on de emples de calidad
v la resiliencia economica
ysocial.

* Aprobado en Consejo de
Ministres del 31 de maya
de M2

INVERSION
PUBLICA TOTAL

808 M€

DEMOCRACIA
Y GOBIERNO LOCAL
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2. EL PLAN DE RE,CUPERACI(')N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

ESTRUCTURA DEL PRTR
El Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia esta estructurado por cuatro ejes principales:

I..'l.?ﬂ'ﬂ-:;
20100
Q101000
Logiore
KT D

Transicion Transformacion Cohesion social Igualdad
ecologica digital y territorial de genero

A su vez, estos se dividen en 10 politicas palancas y 30 componentes

I. Agenda urbana y rural, lucha contra VI, Pacto por la cloncia y la innovacion,
la despoblacién y desarrolio de ia 14.407 M€ Refuerzo a las capacidades del 4.949 M€ Ve r el P RTR
agricultura Sistoma Nacional de Salud
a4 [l Infraestructuras y ecosistemas 10.400 M€ VA, Educacidn y conocimiento, 7.317 M€
g b — aseroho e xpachucet
I1l. Transicion energética justa o 6.385 M€ Viil. Nueva economia de los
inclusiva 69- 528 M€ 7,0 cuidados y politicas do 4.855 M€ RN
1,2% empleo
IV. Una Administracion para el sigio XX1 4.315 M€ IX. impuiso de la Industria de la
cultura y el deporte 825 me

V. Modernizacion y digitalizacion del tojido

oMEND

ey ;n?'unnal y. oc.p- la gymo. rx;:m;:mnlac';o: :ol 16.075 M€ X. Modornizacién dol sistoma fiscal A 1
w urismo ¢ Impuiso a una Espafia nocidn para un crecimiento Inclusivo y - E
4]
@ %_ emprendedora toniblo Ry
H DEMOCRACIA
5 Y GOBIERNO LOCAL
Opg~ 39,12% verde

29% digital



https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion_ Transformacion_ Resiliencia.pdf
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2. EL PLAN DE RE,CUPERACIC')N,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

ESTRUCTURA DEL PRTR

El Plan consta de 30 componentes que se estructuran en 212 Medidas (102 Reformas y 110 Inversiones) para
las que Espafia se compromete a cumplir 220 hitos y 196 objetivos

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

¢Qué es un componente?

{O:}u Cada una de las 30 divisiones en las que se estructura el Plan de Recuperacion, Transformacion y
@ Resiliencia (PRTR), dedicada a un ambito de la economia y que pretende conseguir, a través de un
conjunto coherente de Medidas (Reformas e Inversiones conexas), efectos transformadores en los

respectivos ambitos.

¢Qué son los hitos y objetivos?

? Metas a alcanzar en momentos determinados del tiempo. Permiten verificar que las Medidas,
Proyectos, Subproyectos o Lineas de accion logran la finalidad o los resultados para los que se
definieron. Para cumplir su funcién, los hitos tienen asociados indicadores cualitativos y los

_,_,,@ objetivos, indicadores cuantitativos que miden su progreso y determinan su cumplimiento.

©)FECAM
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COMPONENTE 1 EJEMPLO

Plan de choque de movilidad sostenible, segura 'y

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

Agenda urbana y ruraly

luch contra I despoblacén conectada en entornos urbanos y metropolitanos

y desarrollo de la agricultura

Retos y objetivos

El objetivo fundamental de este componente es impulsar la descarbonizacion de la movilidad urbana, la mejora de la calidad del aire y de la calidad
de vida en las ciudades, aprovechando las oportunidades econdmicas, sociales e industriales asociadas a esta transformacion.

Para lograr estos objetivos resulta clave fomentar la movilidad activa e impulsar la transformacidn del sector del transporte piblico como verdadera
alternativa a la utilizacion del vehiculo privado, mediante el apoyo a las Administraciones en las inversiones necesarias para la provision de un sistema
de transporte piblico digital y sostenible, la transformacidn de flotas hacia vehiculos de cero o bajas emisiones, asi como de herramientas de gestidn
digitales del trafico y la movilidad.

Este componente contempla un plan de choque con medidas dirigidas al propio tejido de la ciudad y a sus infraestructuras, asi como a la poten-
ciacion y optimizacion del transporte urbano y metropolitano, sin olvidar el impulso a la electrificacion de la movilidad y la mejora de la calidad
del aire a través por ejemplo del apoyo a la renovacion del parque de vehiculos ligeros o el despliegue masivo de infraestructuras de recarga como
clave para la adopcion del vehiculo eléctrico. Las inversiones previstas estdn destinadas a acelerar la implementacion de zonas de bajas emisiones,
fomentar a movilidad activa e impulsar el transporte publico colectivo; desincentivaran el uso de vehiculo privado, promoveran un cambio modal hacia
el ferrocarril en el transporte urbano y metropolitano e incentivardn la movilidad con fuentes de energia alternativas. Estas medidas producirdn bene-
ficios significativos para la sociedad, la economia y el medio ambiente, incluyendo la reduccion del uso de energias fosiles y el incremento de fuentes
renovables, la reduccion de la polucion del aire, agua y suelo, la reduccidn de los niveles de ruido, ademds de un importante efecto tractor sobre la
actividad econdmica y la industria y el desarrollo de nuevos modelos de negacio. R

@'
Inversion total estimada 6.536 millones €

FUNDACION
DEMOCRACIA
Y GOBIERNO LOCAL

AEYD



oMEND

LOCALES

JORNADAS PARA LAS
(( ADMINISTRACIONES

2. EL PLAN DE RE,CUPERACI(')N,
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Reformas EJEMPLO

C1.R1 Plan de despliegue de la infraestructura de recarga y de impulso del vehiculo eléctrico, un paquete integral de medidas que permita un
nuevo marca narmativo y estratégico de apayo al despliegue de la infraestructura de recarga para el impulsa del vehicula eléctrica.

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

C1.R2 Ley de Movilidad Sostenible y Financiacion del Transporte que regulard actividades relacionadas con el transporte y la movilidad, incluyendo
cuestiones relacionadas con la planificacidn y financiacidn de infraestructuras y servicios de transparte, [a mejora de la gobernanza, los combus-
tibles alternativos, la movilidad inclusiva, el fomento de la innovacidn y |a digitalizacidn, la mejora de (a transparencia y rendicidn de cuentas.

Inversiones

C1.N Zonas de bajas emisiones y transformacidn digital y sostenible del transporte urbano y metropolitano en municipios de més de 50.000
habitantes que incentive a reducir |a utilizacidn del vehiculo privado, mejorando asi |a calidad del aire, reduciendo emisiones de gases de efecto
invernadero y contribuyendo a la mejora de la calidad de vida en las ciudades. Se incluye un plan de incentivos a la transformacion de flotas de
transporte de viajeros y mercancias para favorecer los vehiculos de cero o bajas emisiones.

C1.12 Plan de incentivos a la instalacidn de puntos de recarga piblicos y privadoes, a la adguisicion de vehiculos eléctricos y de pila de
combustible y lineas de impulso a proyectos singulares y de innovacion en electro movilidad, recarga e hidrdgeno verde para favarecer
la movilidad eléctrica. En concreto se contemplan los siguientes programas de incentivos:

» Renovaciin del parque de vehiculos ligeros mediante la adquisicion de vehiculos eléctricos enchufables y de pila de combustible,
incentivanda el achatarramiento de vehiculos antiguos.

Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en el ambito residencial y de comunidades de vecinos, incluida la preinstalacin.

Despliegue de infraestructura de recarga pblica, en entornos urbanos, interurbanos y en entornos comerciales y empresariales.

Desplieque de recarga eléctrica para uso privado de flotas de empresas.

Proyectos singulares de innovacion, relativos a desarrollos experimentales e industriales ligados a la electromovilidad

Grandes proyectos singulares de infraestructura de recarga en la red nacional de carreteras, “hwbs™ de recarga eléctrica, teniendo

especial relevancia la recarga ultra rapida. NP
éﬁ““"“u* N
é. L) J
C1.13 Actuaciones de mejora de la calidad y fiabilidad en el servicio de Cercanias para maximizar el uso de los servicios de transporte colectivo q ) a FECAM —_—
de cercanias ferroviarias a través de la mejora de |a capacidad, calidad y la fiabilidad del servicio, reduciendo el uso del vehicule privado y por NEcs PEMOCHACIA: ar

NeriFE

tanto las emisiones contaminantes.
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TRANSFORMACION Y RESILIENCIA ESPANOL

ESTRUCTURA DEL PRTR
VEMOS UN EJEMPLO DE CONVOCATORIA'Y SU ENCAJE EN EL PRTR

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

Orden TER/836/2022, de 29 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la transformacion digital y modernizacion de las administraciones de las entidades locales, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y se efectua |a convocatoria
correspondiente a 2022

Cuarta politica palanca: Administracion para el siglo XXI,

Componente 11: Digitalizacion y modernizacién de las administraciones publicas, la transicion
energética y el refuerzo de las capacidades administrativas

Inversidn 3: dirigida a |la transformacion digital y modernizacidon de las distintas administraciones
publicas a través del cumplimiento de los hitos 167 y 169 y del objetivo 168 del PRTR.

NeriFE
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JORNADAS PARA LAS

3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, )(( toomies
por |la que se configura el sistema de gestion del

Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia

» Son principios o criterios de obligada consideracion en la planificacidon y ejecucion de los componentes del
PRTR y condiciones de obligado cumplimiento para los beneficiarios del PRTR.

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PRINCIPIOS DE GESTION
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8.

Concepto de hito y objetivo, asi como los criterios para su seguimiento y acreditacién del resultado.
Etiquetado verde y etiquetado digital.

Andlisis de riesgo en relacidon con posibles impactos negativos significativos en el medioambiente (DNSH)
Prevencidn, deteccion y correccion del fraude la corrupcidén y los conflictos de interés.

Compatibilidad del régimen de ayudas de Estado

Prevencidn de la doble financiacion.

Identificacion del perceptor final de los fondos, sea como beneficiario de las ayudas, o adjudicatario de un
contrato o subcontratista.

Comunicacion.



JORNADAS PARA LAS

3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre ))(( ADMINISTRACIONES

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

HITOS Y OBJETIVOS

a) Los Hitos y Objetivos CID son aquellos cuya consecucion es imprescindible para poder solicitar los
desembolsos de los fondos del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia.

b) Los Hitos y Objetivos OA se definen para monitorizar los hitos y objetivos CID. Son los «Monitoring
Indicators» que se incluyen en las Disposiciones Operativas u Operational Arrangements (OA).

c) Los Hitos y Objetivos de Gestion se definen para la gestion y seguimiento interno. Se asocian a
Proyectos, Subproyectos o Lineas de accion. Engloban los siguientes

d) Los Hitos y Objetivos Criticos son los Hitos y Objetivos asignados a Proyectos o Subproyectos cuya
consecucion es imprescindible para el cumplimiento de los Hitos y Objetivos CID.

e) Los Hitos y Objetivos No Criticos son los Hitos y Objetivos asignados a Proyectos o Subproyectos
para su gestion y seguimiento y para agregar la informacién que alimenta los indicadores de los Hitos y
Objetivos OA.
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3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre

HITOS Y OBJETIVOS

“enmioaooeasona ] MEDIDA

PROYECTO

ENTIDAD EJECUTORA 2 SUBPROYECTO

H/OCID || H/OOA
H/O H/O NO

CRITICOS | | CRITICOS
H/O H/ONO

CRITICOS | | CRITICOS

g

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

JORNADAS PARA LAS
ADMINISTRACIONES

LOCALES

Los 6rganos gestores de los Proyectos y de los Subproyectos elaboraran con periodicidad semestral

su respectivo Informe de Gestidn, con referencia a las fechas 30 de junio y 31 de diciembre.
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Metodologia de gestion de HyO



https://presidencia.gva.es/documents/173776288/174053765/Metodología+gestión+PRTR.pdf/da650c09-99ff-92cc-f5cc-e1340120f4bf?t=1645619272759

JORNADAS PARA LAS

3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre )(( ADMINISTRACIONES

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

ETIQUETADO VERDE Y ETIQUETADO DIGITAL

Se entiende por etiquetado el reconocimiento del peso relativo de los recursos previstos para la

transicion ecoldgica y digital, que se concreta a nivel agregado respectivamente en el 39,7 %

vy el 28,2 % de la dotacién total del PRTR ( el 70% de recursos destinados a la transicién
verde y digital).

Para el calculo de la contribucion a la transicion ecoldgica y digital, el Reglamento MRR ha
establecido |la «metodologia de seguimiento para la accidn por el clima» (etiquetado verde), y
la «metodologia para el etiquetado digital en el marco del Mecanismo», contempladas en los
Anexos VI y VIl respectivamente del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021.
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https://www.boe.es/doue/2021/057/L00017-00075.pdf
https://www.boe.es/doue/2021/057/L00017-00075.pdf
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Una visién adaptada a los nuevos tiempos

ANALISIS DE POSIBLES IMPACTOS NEGATIVOS EN EL MEDIOAMBIENTE (DNSH)

Todas las actuaciones que se ejecuten dentro del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
(PRTR) deben cumplir el principio de no causar un perjuicio significativo a los siguientes objetivos
medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento 2020/852 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles (principio DNSH):

I. La mitigacion del cambio climatico. Cumplimentacién de los

anexos | y Il de la Guia
para___el diseno y
lll. El uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos. desarrollo de actuaciones
acordes con el principio
de no causar un perjuicio
V. Laprevenciony control de la contaminacion. significativo al medio

ambiente

Il. Laadaptacion al cambio climatico.

IV. La economia circular.

VI. La proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.
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Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DEL FRAUDE, LA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE INTERES

CONCEPTO DE FRAUDE (Reglamento Financiero de la UE)

Cualquier accion u omisidn intencionada relativa a:

a) La utilizacion o a la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la percepcion o retencidon indebida de fondos o activos
procedentes del presupuesto general de la Unién o de presupuestos administrados por la
Unidn, o en su nombre,

b) El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto,

c) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.
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3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre ))(( ADMINISTRACIONES

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DEL FRAUDE, LA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE INTERES

CONCEPTO DE CORRUPCION

= Corrupcion activa:

La accidon de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un intermediario,
una ventaja de cualquier tipo a una persona empleada publica, para si o para un tercero, a fin de que
actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

=  Corrupcidn pasiva:

La accion de una persona empleada que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba
ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que actue,
o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unidn.

ey
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Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PREVENCION, DETECCION Y CORRECCION DEL FRAUDE, LA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE INTERES

CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERESES

= Conflicto de intereses aparente. Se produce cuando los intereses privados de una persona
empleada o beneficiaria son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en
dichos aspectos).

= Conflicto de intereses potencial. Surge cuando una persona empleada o beneficiaria tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

= Conflicto de intereses real. Implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
una persona empleada o en el que éste tiene intereses personales que pueden |anU|r de manera
indebida en el desempefo de sus deberes y responsabilidades oficiales.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
El «Plan de medidas antifraude» debe cumplir los siguientes requerimientos:

a) Aprobacion por la entidad decisora o ejecutora, en un plazo inferior a 90 dias desde la entrada

en vigor de la Orden o, en su caso, desde que se tenga conocimiento de la participacion en la
ejecucion del PRTR.

B Res—e Articulo 6. (...) Toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del

PRTR deberad disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que,
PLAN DE MEDIDAS en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
AR con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del
e e et fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

EJEMPLO: Plan de medidas antifraude Cabildo Insular de Tenerife
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https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/site_content/60-cabildo/13780-medidas-antifraude-resiliencia
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

b) Estructurar las medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro
elementos clave del denominado «ciclo antifraude».

« Politica o « Sistema de control
declaracion en interno robusto
materia de fraude » Definicion de vias de

« Codigo ético comunicacion de

sospechas de fraude

CORRECCION

kg « Suspension del « Comunicacion al
procedimiento SNCA para que se z
Q w « Recuperacion de pagos tomen las )
W E indebidos medidas FUNDACION
% s « Seguimiento de los pertinentes ¥ GORIERNO LOCAL
Opg < casos y mejora de los

sistemas



JORNADAS PARA LAS

3. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre )(( ADMINISTRACIONES

Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

c) Prever la realizacion, de una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude
d) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas

e) Prever la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y definir el
procedimiento para su aplicacion efectiva.

f) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude,
asi como para su seguimiento.

g) Definir procedimientos relativos a la prevencion y correccion de situaciones de conflictos de
interés . En particular, debera establecerse como obligatoria la suscripcién de una DACI por quienes
participen en los procedimientos de ejecucion del PRTR.
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CICLO ANTIFRAUDE

1) PREVENCION

oMEYD

Opg+

NeriFE

Declaracidn institucional del Consejo de Gobierno Insular en el que se manifiesta el compromiso
firme contra el fraude y de tolerancia cero ante el mismo.

Test de autoevaluacion relacionado con la exposicion tedrica al riesgo. (Anexo Ill de la Orden)

Definicion de medidas preventivas adecuadas, proporcionadas y adaptadas a situaciones concretas
para la prevencion y correccion del conflicto de intereses (procedimiento DACI)

Promover la aplicacion de un Codigo de Buen Gobierno

Formacion especifica al personal.
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Una visién adaptada a los nuevos tiempos

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CICLO ANTIFRAUDE

2) DETECCION

- Base Nacional de Datos de Subvenciones (BNDS), herramientas de prospeccion de datos («data
mining») o de puntuacion de riesgos (ARACHNE)

- Establecimiento de un sistema de indicadores de fraude, senales de alerta o banderas
rojas. Evaluacion de la exposicion a riesgos de fraude especificos (Matriz de riesgos)

- Buzon antifraude
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PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE
DIDAS Y PROCEDIMIENTOS DEL CICLO ANTIFRAUDE

) CORRECCION Y PERSECUCION

rocedimiento para el tratamiento de las denuncias recibidas

a) Suspender inmediatamente el procedimiento, notificar tal circunstancia en el mas breve plazo posible a
las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacidon de las actuaciones y revisar todos
aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accién que hayan podido estar expuestos al mismo;

b) Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora, o a la entidad
ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones

c) Denunciar, si fuese el caso, los hechos a las Autoridades Publicas competentes, al Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude —SNCA.

NeriFE
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DOBLE FINANCIACION
Referencia (Checklist) Sobre doble financiacion

1. ¢ Esta previsto que el proyecto financiado con fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia reciba también financiacién de Si No
otros instrumentos, ya sean nacionales o europeos?

Continde Gnicamente si se ha marcado «Si» en la pregunta 1.

2. ;Existe documentacion acreditativa (por ejemplo facturas o certificaciones del érgano gestor) de que la financiacion procedente de Si No
otros instrumentos no se ha empleado en cubrir los mismos costes financiados con fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia?

3. ¢Las actuaciones financiadas con fondos del Mecanismo de Recuperacion Resiliencia y las financiadas con otros instrumentos han
quedado reflejadas en el correspondiente sistema operativo de gestién (por ejemplo la Base de Datos Nacional de Subvenciones o la S No
Plataforma de Contratacion del Sector Pablico) o en otra base de datos con funciones de seguimiento y control (por ejemplo sistema

ARACHNE)?

4. ;El proyecto cuenta con su propio Codigo Unico de Identificacién de Proyecto, conforme a lo establecido en la Orden HAC XXX/2021, S No
de XX de junio?.

En caso de responder «<NO» en cualquiera de las pregunta 2, 3 y 4, deberia saltar la alarma.

&
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COMUNICACION

Los requisitos de comunicacion vy visibilidad son juridicamente vinculantes y su incumplimiento puede
derivar en reducciones financieras.

En el nuevo Marco Financiero Plurianual (2021-2027) y NextGenerationEU, cada programa de financiacion
puede contener una cldusula corporativa estandar sobre comunicacion y visibilidad.

= La importancia de velar por el cumplimiento de las obligaciones de comunicacion del Plan de
Recuperacidon por parte de los responsables, tendra que venir avalado por el informe de gestion del
subproyecto.

= ES IMPORTANTE QUE LOS ORGANOS EJECUTORES TENGAN PRUEBAS DOCUMENTALES DE LAS
OBLIGACIONES DE COMUNICACION: fotografias, pantallazos, etc. que se puedan adjuntar al CoFFEE a la
hora de certificar el cumplimiento de estas obligaciones

=y
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COMUNICACION

v’ Las entidades responsables y gestoras designaran un responsable de comunicacién a fin de asegurar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el presente articulo, sobre la base de las directrices
de la Autoridad Responsable (art.9).

v Se recomienda enlazar la pagina oficial de descarga de materiales graficos en todas las convocatorias y
licitaciones.
https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

v' También para la descarga de los logos oficiales de cada Ministerio, en este caso, seran facilitados por las
entidades decisoras (Ministerios). En este enlace se encuentran todos los logotipos oficiales de los
Ministerios.

https://soportesgffee.zendesk.com/hc/es/articles/5221643005073-Logotiposde-los-diferentes-

departamentos-ministeriales
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COMUNICACION

Articulo 9.
* Las actuaciones de comunicacion relacionadas con la ejecucién del Plan incorporardn los logos oficiales
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y de los Next Generation EU.

“Si se exhiben otros logotipos junto al emblema europeo, este debe tener como minimo el mismo tamano que el
mayor de los demas logotipos. Aparte del emblema europeo, no puede utilizarse ninguna otra identidad visual
ni logotipo para destacar el apoyo de la Union. El tipo de letra que debe utilizarse junto con el emblema europeo
debe ser sencillo y de facil lectura ” .

EJEMPLO
B 7
3822
Financiado por la Union Europea = ""'?’! MINISTERIO Plan de Recu'peraclén, g . e
NextGenerationEU OV DE INDUSTRIA, COMERCIO Transfqrchmn PRIGER NIVEL SEGUNDO NIVEL  TERCER NIVEL
Sli®2  yrunso ‘ Q. v Resiliencia

| —
iy Guia de comunicacion (FAQ)

¢Es necesario incluir los logos del Plan de Recuperacién en la publicidad de internet o spot televisivo?
¢Qué mensaje debo incluir en una cuia radiofénica?
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ANEXOS

ANEXO II.B.5

Test conflicto de interés, prevencién del fraude y la corrupcién

Pregunta

#Se dispone de un ¢Plan de medidas antifraude® gue le permita a la entidad ejecutora o a |a entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables. en particular, en lo que se refiere a la prevencidn,

deteccion y correccion del fraude, |a corrupcidn y los conflictos de intereses?

2. ;8e constata la existencia del correspondients «Plan de medidas antifrauder en todos los niveles de gjecucion?

Pravencion
3. ;Dispone de una declaracidn, al méas alto nivel, donde se comprometa a luchar contra el fraude?
4. ;8e realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa periddicamente?
5. i 8e difunde un codigo &tico y se informa sobre |a polifica de obsequios?
6. ¢Seimparte formacion que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccion del fraude?
7. i8e ha elaborado un procedimiento para fratar los conflictos de intereses?
8. ¢ 8e cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por fodos los intervinientes?

Detecsion
9. i8e han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicion de detectarlos?
10.  ;8e utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?
11. ¢ Existe alglin cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?
12, ;Sedispons de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccion
13, i 8esvalla |z incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?
14, ;Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por &l fraude y financiados o a financiar por el MRR?

Persecucion
15, ;8e comunican los hechos producides y las medidas adoptadas a la enfidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segin
proceda?
16.  ;Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Piblicas nacionales o de la Union Europea o ante |a fiscalia y los

tribunales competentas?

Subtotal puntos.
Puntos totales.
Puntos maximos

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

Grado de
cumplimiento
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La Orden nos facilita un conjunto de
anexos  dirigidos a  facilitar el
cumplimiento de los principios de
gestion. Pag.25.

iLos vemos!

©)FECAM
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ANEXOS

ANEXO IV

Modelos de declaracion

A. Ausencia de conflicto de interés.
B. Cesién y tratamiento de datos

C. Compromiso de cumplimiento de principios transversales

A. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
Expediente:
Contrato/subvencion.

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencién arriba referenciado, el/los
abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de intereses cuando el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y
garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos v licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las
Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.
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4. Ejecucion del PRTR

Seguimiento y Control

Autoridad Responsable Autoridad de Control Qtros e
intervinientes

‘Secretaria General de
Fondos Europeos

Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude

1

SISTEMA DE INFORMACION

— IGAE

1

3

COMPONENTES PROYECTOS

MEDIDAS SUBPROYECTOS

Entidades Decisoras Entidades Ejecutoras

Ministerios CCAA EELL
resto participantes

FUNDACION
DEMOCRACIA
Y GOBIERNO LOCAL

-l Ministerios

.
......
------------------------------------------------------------
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Las Entidades ejecutoras seran responsables de registrar en el sistema

\ informatico Ia comprobacion de que los proyectos que integran las medidas

& del Plan cumplen con los criterios establecidos en la evaluacion inicial o, en su
‘ caso, se han corregido las deficiencias detectadas.
CoFFEE

Para ello, una vez cumplido un hito u objetivo, critico o no critico, la Entidad
ejecutora del proyecto o subproyecto registrara en el sistema el cumplimiento,
formalizando un certificado e incorporando la documentacidon acreditativa,
atendiendo a los requerimientos del acuerdo operacional o a los que se reflejen
en el sistema de informacidn, en su caso, manifestando la veracidad de la
informacion en él contenida en relacion con el cumplimiento de los hitos y
objetivos, y formara parte de la informacion que soporta los Informes de Gestion.
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A partir de la informacidon contenida en el sistema, cada entidad ejecutora

\ generara el correspondiente Informe de Gestién, siendo responsable

& de la informacion que consta en el mismo en relacion con la ejecucién del PRTR

‘ gue se le haya asignado.
Corresponde la firma del Informe al 6rgano responsable en el ambito de la Entidad
CoFFEE decisora o al 6rgano gestor en el de la Entidad ejecutora, que sera el que también

asume la elaboracion, firma y tramitacion del Informe de Gestion ante Ia
Autoridad responsable.

Se formalizard con periodicidad semestral en consideracién al ciclo de
evaluacion previsto en la normativa

En el caso de las Entidades Locales y resto de participantes el Secretario o

cargo que desempeiie funciones analogas certificara el resultado
que recoja el informe de gestion conforme a la documentacion administrativa y ..
contable relativa al Subproyecto ejecutado por las correspondientes areas o
concejalias de la entidad local.
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iMuchas gracias
por su atencion!

Yéssica Exposito Cruz
yexpositoc@tenerife.es



